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BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1. AMAÇ
1.1. TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 5.Bölge Müdürlüğü bünyesinde bulunan Emlak Servis Müdürlüğünün TCDD 5. Bölge Müdürlüğü mıntıkası, Palu(Elazığ)-Genç(Bingöl)-Muş, Diyarbakır Batman, Diyarbakır-Mazıdağı(Mardin) ile Çetinkaya(Sivas)-Malatya-Elazığ mıntıkasında yapacağı Kamulaştırma çalışmaları ile bu mıntıkada bulunan tüm taşınmazların kontrolü ve bakım onarım çalışmalarına destek için 10 Adet Yardımcı Teknik Personel destek hizmet alımı ile 2 Adet Sürücülü Araç ile 1 Adet sürücüsüz Araç Hizmet alımının hazırlanmış olan Teknik Şartnamemize göre Kamulaştırma evraklarının hazırlanması evrak güncelleme işlemlerinin yapılması, Taşınmazların istimlâk sınırlarının ve işgallerin belirlenmesi, bakım onarım işleri, gerek merkezde, gerekse bilgilerin bulunduğu yerlerde, yürürlükte bulunan Kanun ve mevzuatların Kuruluşumuza yüklediği tüm teknik, idari, mali ve hukuki ödev ve sorumlulukların hızlı, doğru, eksiksiz ve tekniğine uygun olarak, yürütülmesi ve Kuruluşumuz tarafından yapılacak kamulaştırma ve taşınmazların kontrolünde ulaşımın ikmali, neticelendirilmesi ve arşivlenmesi hususunda yapılacak iş ve işlemlerine yönelik olarak İş yeri teslim edildikten bir gün sonra işe başlanacak olup, 36 Ay (3 Yıl ) süre ile (01.01.2020-31.12.2022 arası) hizmet alınması işidir.

MADDE 2. KAPSAM VE NİTELİK
2.1. Bu teknik şartname, Kuruluşumuz tarafından yapılacak ve/veya yaptırılacak her türlü kamulaştırma projelerinin hukuki, mali, idari ve teknik yönden yürütülmesinde; kontrol, yetki, sorumluluk, kabul, veri üretimi, tescil ve benzeri uygulama işlerinin, yürürlükteki Kamu İhale Kanunu uyarınca götürü bedel veya birim fiyat üzerinden sözleşmeye bağlanan “danışmanlık” dışındaki hizmet işlerine ait esasları kapsar. Bu teknik şartname, ihale dokümanları ile sözleşmenin eki ve ayrılmaz bir parçasıdır.

MADDE 3. BAŞLIKLAR VE YORUM
3.1. Bu teknik şartnamedeki bölüm ve madde kenar başlıkları ile numaraları, teknik şartnamenin bir parçası olarak kabul edilecek ve teknik şartnamenin, ilgili ihale dokümanının ve sözleşmesinin yorumlanmasında göz önüne alınacaktır. İlgili hükmün konuluş ve düzenleme amacına aykırı düşmediği veya bu amacı değiştirmediği sürece, hükmün metnindeki tekil manaya gelen kelimelerin çoğullarını ve çoğul manaya gelen kelimelerin de tekillerini içerdiği kabul edilecektir. Kişileri veya tarafları belirten kelime ve terimler, taşıdığı ada veya tabi olduğu hukukun tüzel kişiliği tanıyıp tanımadığına bakılmaksızın tüm firma, şirket, kurum, kuruluş ve benzerleri ile tabi olduğu hukukun kendisine hukuksal varlık tanıdığı her türlü oluşum, kişi, mal ve sermaye topluluklarını ifade eder.

MADDE 4. İŞİN TANIMI
[bookmark: _GoBack]4.1. TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 5.Bölge Müdürlüğü bünyesinde bulunan Emlak Servis Müdürlüğünün TCDD 5. Bölge Müdürlüğü mıntıkası, Palu(Elazığ)-Genç(Bingöl)-Muş, Diyarbakır Batman, Diyarbakır-Mazıdağı(Mardin) ile Çetinkaya(Sivas)-Malatya-Elazığ mıntıkasında yapacağı Kamulaştırma çalışmaları ile bu mıntıkalarda bulunan tüm taşınmazların incelenmesi ve bakım onarım çalışmalarına destek Kamulaştırma evraklarının hazırlanması evrak güncelleme ve arşiv işlemlerinin yapılması, gerek merkezde, gerekse bilgilerin bulunduğu yerlerde, yürürlükte bulunan Kanun ve mevzuatların Kuruluşumuza yüklediği tüm teknik, idari, mali ve hukuki ödev ve sorumlulukların hızlı, doğru, eksiksiz ve tekniğine uygun olarak, yürütülmesi ve Kuruluşumuz tarafından yapılacak kamulaştırma çalışmaları gerekse taşınmazların bakım ve onarımlarında ulaşımın ikmali, neticelendirilmesi ve arşivlenmesi hususunda yapılacak iş ve işlemlerine yönelik olarak 10 Adet Yardımcı Teknik Personel destek hizmet alımı ile 2 Adet Sürücülü Araç ile 1 Adet sürücüsüz Araç Hizmet alımının hazırlanmış olan Teknik Şartnamemize göre  yapılması işidir.

MADDE 5. YASAL DAYANAK
5.1. Bu teknik şartnamede belirtilen işlere ait esasların hukuki, mali, idari ve teknik yönden düzenlenmesi, uygulanması, yürütülmesi, tamamlanması ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak yürürlükte bulunan veya yürürlüğe girecek olan tüm Kanun (Kamu İhale, Kamulaştırma, Kadastro, İmar, İş, Sosyal Güvenlik Kanunu, vd.), KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve diğer ilgili mevzuat hükümleridir.

MADDE 6. BİLDİRİM VE TEBLİGAT ESASLARI
6.1. İdare ve Yüklenici arasındaki her türlü iletişim (sözleşmeye göre bir izin, onay, belge, tebligat, olur verilmesi veya tespit yapılması, emir, ihbar, çağrı veya davette bulunulması veya dağıtılması gerektiğinde) taraflar aksini kararlaştırmadıkça yazılı olacaktır. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde elden teslim ve posta (posta, posta kuryesi, kargo ve benzeri) yoluyla yapılmak kaydıyla; elektronik haberleşme (teleks, telefon, faks, elektronik posta ve benzeri) yollarıyla da bildirimde bulunabilecektir. Elektronik haberleşme yollarıyla yapılacak bildirimlerin karşılıklı olarak kabul edileceği taraflarca taahhüt edilmiş sayılacaktır.

6.2. Yüklenici ve İdarenin birbirlerine bildirdikleri adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. Yüklenici tebligat adresi değişikliğini İdareye bildirmek zorundadır. İdarece yapılan yazılı tebligatların Yüklenicinin adreste bulunulmaması hallerinde de tebligat yapılmış sayılacaktır.

6.3. Elden teslim, posta (posta, posta kuryesi, kargo ve benzeri) ve elektronik haberleşme (teleks, telefon, faks, elektronik posta ve benzeri) yollarıyla yapılan bildirimlerde, bildirimin yazılı olarak belgelemek, teyit edilmesi zorunluluğu, bildirim tarihinin fiili tebliğ tarihi sayılıp sayılmayacağı ve bildirimin kabul edilip edilmeyeceği hususları İdare tarafından belirlenecektir.

MADDE 7. TANIMLAR VE KISALTMALAR
7.1. Bu teknik şartnamenin uygulanması, işlerin yürütülmesi, tamamlanması ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak yürürlükte bulunan veya yürürlüğe girecek olan Kanun (Kamu İhale, Kamulaştırma, Kadastro, İmar, İş, Sosyal Güvenlik Kanunu, vd.), KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve diğer ilgili mevzuat hükümlerinde yer alan tanımlar ve kısaltmalar aynen geçerlidir.

7.2. Bu teknik şartnamede sıklıkla kullanılan tanımlardan,
İDARE: Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları (TCDD) İşletmesi Genel Müdürlüğü ve 5.Bölge Müdürlüğünü,
FİRMA: İhale dosyası hazırlayarak teklif veren, TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasına kayıtlı serbest çalışan büro veya şirketi,
YÜKLENİCİ: İhale neticesinde kendisi ile sözleşme akdedilen Firmayı,
YÜKLENİCİ VEKİLİ: Sözleşme konusu işle ilgili olarak yükleniciyi temsil eden ve yükleniciden noterce düzenlenmiş bir vekâletname ile tam yetki almış gerçek kişiyi,
ÜÇÜNCÜ KİŞİ: İdare ve Yüklenici dışındaki kişi ve/veya kişileri,
HARİTA MÜHENDİSİ: Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi, Geomatik Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi veya Yüksek Mühendisini,
İNŞAAT MÜHENDİSİ: İnşaat Mühendisi veya İnşaat Yüksek Mühendisini,
Makine MÜHENDİSİ: Makine Mühendisi veya Makine Yüksek Mühendisini,
Elektrik MÜHENDİSİ: Elektrik Mühendisi veya Elektrik Yüksek Mühendisini,
MİMAR: Mimar veya Yüksek Mimar
YÜKLENİCİ PERSONELİ: Yükleniciye ihale edilen ve sözleşme kapsamında gerçekleştirilen hizmetleri beden ve zihin gücü ile yapan çalışanları, (İşçi, çalışan, eleman, Yüklenici elemanı, Yüklenici personeli veya TCDD Hizmet Alımı Personeli olarak da tanımlanabilir.)
YÜKLENİCİ EKİPMANI: Hizmetlerin gerçekleştirilip tamamlanması için gerekli olan tüm malzeme, araç, gereç, taşıt, ekipman, teknik donanım ve yazılımları,
İŞ: Yükleniciye ihale edilen ve sözleşme kapsamında gerçekleştirilen hizmetleri,
İŞYERİ: İşin meydana getirildiği yerler ile iş süresince geçici ve/veya sürekli olarak kullanılan diğer yerleri,
PLAN: TCDD 5. Bölge Emlak Servis Müdürlüğünün vermiş olduğu Kamulaştırma taslak planını,
KAMULAŞTIRMA SINIRI: İdarece verilen onaylı plan veya projelerde inşaat alanlarını kapsayacak şekilde İdarece belirlenen sınırları,
KAMULAŞTIRMA PLANI: Kamulaştırma ve kamulaştırma yolu ile üzerinde irtifak hakkı kurulacak taşınmazların sınırlarını, yüzölçümlerini, cinsini ve maliklerini gösterir haritayı,
KONTROL TEŞKİLATI: İdare tarafından, işlerin yürütülmesi, kontrolü ve denetimi için İdare içinden görevlendirilmiş bir personel veya bir komisyon ve/veya İdare dışından bu işleri yapmak üzere görevlendirilecek gerçek veya tüzel kişi veya kişileri,
İHALE KOMİSYONU: İdare tarafından, işlerin denetimi için İdare içinden görevlendirilmiş personelleri,
GÜN: Takvim gününü,
UYGULAMA AYI: İdarece onaylanmış iş programına uygun olarak işlerin gerçekleştirildiği ayı,
YIL: Takvim yılını,
TEKNİK DOKÜMAN: Sözleşme uyarınca İdare ve/veya Yüklenici tarafından temin edilerek ve/veya düzenlenerek imzalı ve onaylı olarak karşılıklı sunulan, tüm plan, proje, haritalar ile teknik, idari, hukuki, mali, vb. bilgi, belge ve benzeri dokümanları,
YAKLAŞIK MALİYET: Yürürlükteki Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuatı hükümleri gereğince, ihaleden önce her türlü fiyat araştırması yapılarak tespit edilen KDV hariç tahmini bedeli,
SÖZLEŞME: İdare ile Yüklenici arasında yapılan yazılı anlaşmayı,
İHALE YETKİLİSİ: TCDD Yönetim Kurulunu veya yetki devri yaptığı unvandaki görevlileri,
İHALE: Yürürlükteki Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuatı hükümlerince hizmet alımı işlerinin, istekliler arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren ve İhale Yetkilisinin onayını müteakip sözleşmenin imzalanması ile tamamlanan işlemleri, ifade eder.

7.3. Bu teknik şartnamede sıklıkla kullanılan kısaltmalardan,
TCDD: Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğünü,
TKGM: Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünü,
TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini,
HKMO: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasını,
BÖHHBÜY: Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim Yönetmeliğini,
KM: Kilometreyi,
İKN: İhale Kayıt Numarasını,
SSGSSK: Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununu,
SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,
SN: Sıra Numarasını,
KN: Kod numarasını, ifade eder.

MADDE 8. KONTROL VE DENETİM
8.1. Bu teknik şartnamede belirtilen işlerin kontrolleri ve denetimleri, İdarece ve/veya İdarece yetkilendirilen bir personel ve/veya komisyon (Kontrol Teşkilatı vb.) tarafından yapılır.

MADDE 9. KOORDİNASYON
9.1. İdare ile Yüklenici arasındaki koordinasyon, İdarece yetkilendirilen bir personel (TCDD Harita Mühendisi, Kontrol Mühendisi vb.) ve/veya komisyon (Kontrol Teşkilatı vb.) ile Yüklenici irtibat personeli veya yokluğunda diğer mühendis tarafından sağlanır.

MADDE 10. YETKİ VE SORUMLULUKLAR
10.1. Haritaların (Hâlihazır, kadastro, kamulaştırma, imar, vb.) Yapımı ile Sınırlarının Tespit ve İşaretlenmesi işlerinde yetki ve sorumluluk yasal yetkiye haiz bir Jeodezi ve Fotogrametri (Harita, Harita ve Kadastro vb.) Mühendisi tarafından üstlenilir. Proje Mühendislik Hizmetleri 
İhaleleri muhtevasında yaptırılması düşünülen Haritaların (Hâlihazır, kadastro, kamulaştırma, imar, vb.) Yapımı işleri için de aynı şart geçerlidir.

10.2. Yapımı İnşaat İşleri ve/veya Proje Mühendislik Hizmetleri ihaleleri muhtevasında yaptırılması düşünülen işlerin (keşif, metraj, proje, vb.) Yapımı işleri için inşaat, makine, mimar ve elektrik Mühendisi tarafından yapılması üstlenilir.

MADDE 11. İDARENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
11.1. İdare; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği, gizliliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını sağlamakla sorumludur.

11.2. Yaklaşık maliyetin hazırlanması, incelenmesi ve onaylanması, işin ilanı ve ihale edilmesi, sözleşmelerin imzalanması, devri, feshi ve işin tasfiyesi, Kontrol ve Kabul heyetlerinin, komisyonlarının teşkili ve tayini, yer teslimi yapılması, iş programlarının incelenmesi ve onaylanması, süre uzatımı verilmesi, geçici ve kesin kabullerin yapılması ve kabul tutanaklarının onaylanması, hakkedişlerin ödenmesi, yeni fiyat tutanaklarının onaylanması, iş bitirme ve denetleme belgelerinin verilmesi, teminatlarla ilgili işlemler ve Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) ile olan ilişkilerin yürütülmesi ve diğer hususlar İdarenin yetki ve sorumluluğundadır.

11.3. Bu teknik şartnamede Yüklenici tarafından yapılması tanımlanan işlerin kontrolü, onayları ve kabulleri ve işin yürütülmesi sırasında ihtiyaç duyulması halinde ilgili mercilere yazı yazılması ve/veya yazışma yapılması İdare tarafından yapılacaktır. Yüklenici ile sözleşme imzalandıktan sonra, İdare; işin konusunu, miktarını, süresini ve Yüklenici ile ilgili diğer bilgileri, ilgili Vergi Dairesine ve/veya SGK Müdürlüğüne yazı ile bildirecektir.

11.4. İdare, söz konusu hizmet alımı işlerinde kullanılmak üzere gerekli olan plan, proje, harita, bilgi, belge, klişe, form ve benzeri dokümanları Yükleniciye tek seferde veya kısım kısım teslim edecektir.

11.5. Bölge Müdürlüğümüz dâhilinde görev merkezi olan (Malatya Merkez ve İlçeleri dışında) mıntıkada görevlendirilen Personelin harcırah ücreti İDARE tarafından karşılanacak olup, Kişi başına İdarece en düşük devlet memurunun almış olduğu yolluk ücreti olarak 1 (Bir) günlük (24 saatlik) ve Konaklama yapılması halinde 1 (Bir) gecelik konaklama ücreti olarak belgelendirmek kaydı ile en düşük devlet memurunun almış olduğu yolluk ücretinin en fazla 1,50 (birbuçuk) katı oranında ödeme yapılacaktır. Bu ödeme tutarı hakedişte gösterilecek ve göreve giden personele ödemesi herhangi bir kesinti yapılmadan yüklenici tarafından ödenecek ve ödendiğine dair belgeyi İdareye sunmak mecburiyetindedir.

İdare tarafından görevlendirilen Yüklenici personelinin araç yerine trenle seyahat etmeleri durumunda buna ilişkin belgeler İdareye ibraz edilecek ve bu tutarlar hakedişle birlikte Yükleniciye ödenecektir. İdare tarafından görevlendirilen Yüklenici personeli, imkânlar çerçevesinde TCDD misafirhane ve yatakhanelerinden istifade edebilecektir. Misafirhane veya yatakhane ücreti ödendikten sonra buna ilişkin belgeler İdareye ibraz edilecek ve bu tutarlar hak edişle birlikte Yükleniciye ödenecektir.

11.6. Hükümetin taşeron işçileri hakkındaki kararı gözetilerek “Kanunda yapılacak düzenlemeler nedeniyle hizmet işine ihtiyaç kalmaması durumunda idarece Yapılacak olan ihale, yapılmış olan ihale ve imzalanmış olan sözleşme fesh edilebilir.” Bu sebeple yüklenici idareden her ne nam altında olursa olsun hiçbir talepte bulunamaz.

MADDE 12. YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
12.1. Yüklenici, hizmet işlerini gereken özen ve ihtimamı göstererek yerine getirecek ve olabilecek kusurları sözleşme hükümlerine uygun olarak giderecektir. Yüklenici, bu sorumluluklarının yerine getirilmesi için, ister kalıcı, ister geçici nitelikte olsun, gereken bütün denetim, muayene ve testleri yaptıracak ve işçilik, malzeme, tesis, ekipman vb. temin edecektir. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyanın tazmininden doğrudan sorumludur. Yüklenici, işin görülmesi sırasında ilgili mevzuatın izin vermediği insan ve çevre sağlığına zarar verici nitelikte malzemeleri kullanamaz ve/veya yöntemleri uygulayamaz. İlgili mevzuatın izin verdiği malzeme ve yöntemler ise, öngörülmüş tedbirler alınarak ve usulüne uygun şekilde kullanılabilir.

12.2. Yüklenici, bu teknik şartnamede belirtilen yükümlülüklerin ihlal edilmesi halinde İdareye ve/veya üçüncü kişilere verdiği zarardan dolayı bizzat sorumludur ve tüm zararlarını karşılamak zorundadır.

12.3. Yüklenici, mevzuatı gereği kayıtlı olduğu oda tarafından mesleki faaliyetten men edilip edilmediğinin belirlenmesini teminen mesleki faaliyetini sürdürdüğünü ve teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren İhalenin gerçekleşeceği yıl itibarıyla TMMOB HKMO’ dan onaylı belgeleri İdareye verecektir.

12.4. Yüklenici, sözleşmenin imzalanmasından sonra ekonomik şartlardaki değişim ve/veya istihdam güçlüğü gibi herhangi bir sebeple taahhüdünden imtina edemez ve hak talebinde bulunamaz. Firma İdarenin her türlü alacağını kendisine ödenecek hak ediş bedelinden mahsup edileceğini kabul eder.

12.5. Yüklenici, sözleşme yapılmadan önce Kuruluşumuza ait ayrı bir işyeri numarasını SGK’ dan alacaktır.

12.6. Hizmet alımı personelinin her türlü özlük ve sosyal haklarının, yürürlükteki veya yürürlüğe girecek olan tüm Kanun, KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve ilgili mevzuat hükümleri ve diğer mesleki etik değerler doğrultusunda korunması ve gerekli önlemlerin alınması konusunda tüm hukuki sorumluluk Yükleniciye aittir. Yüklenici, iş yerinde çalıştırılan personel, araç ve ekipmana ilişkin olarak İdarenin isteyeceği bilgileri, sözleşme ve eklerinde öngörülen şekilde ve sıklıkta vermekle yükümlüdür. Yüklenici, fiilen işe başladığı tarihten itibaren İdarede çalıştıracağı her personel için özlük dosyası tutacak ve
a) Nüfus cüzdanı (TC kimlik numaralı) fotokopisi veya sureti (onaylı),
b) Savcılıktan alınmış sabıka kaydı (iyi hal kâğıdı),
c) İkametgâh belgesi,
d) SGK Bildirgeleri ve diğer belgelerin fotokopileri, (işe giriş bildirgesi, sigorta kimlik kartı, vb.)
e) En son bitirdiği okul diploması fotokopisi,
f) İdarece istenirse temin edilecek diğer bilgi ve belgeler (firma elemanı olduğuna dair kimlik kartı, iş yapmasına engel teşkil etmediğini beyan eden sağlık raporu, sürücü belgesi fotokopisi ile bonservis ve referanslar, vergi numarası, zimmet tutanakları, vesikalık fotoğraf vb.) vb. belgeleri özlük dosyasında bulunduracak, muhafaza edecek ve istenirse bir suretini İdareye verecektir. Yüklenici, her yeni personel için de işe girdiği gün aynı belgeleri içeren kişisel özlük dosyasını tanzim edecektir. Dosyalara sonradan eklenen, yenilenen veya güncellenen tüm belgelerin personel dosyalarına ikmal edilmesinden Firma sorumlu olacaktır.

12.7. Yıllık, mazeret ve hastalık izinleri ile ilgili iş ve işlemler İş Kanununun ilgili hükümleri gereğince Yüklenici tarafından yerine getirilecektir. Hastalık, mazeret izni ve benzeri nedenlerle personelin işe gelmemesi halinde çalışan sayısı toplam personel sayısının altında olmayacaktır. Bu konuda gerekli tedbirleri alma ve gerektiğinde yedek personel bulundurma yükümlülüğü ile yedek personellerin ve gaybubetten dolayı yerine mesaiye kalan personellerin her türlü hak ve sorumlulukları (maaş, sigorta, fazla mesai ücretleri v.s.) Yüklenici’ ye ait olacaktır.

12.8. Yüklenici tarafından istihdam edilecek işçinin;
- Türk vatandaşı olduğuna,
- 18 yaşını tamamlamış olduğuna,
- Sağlık durumunun çalıştırılacağı işe uygun olduğuna dair sağlık raporunun bulunduğuna,
- Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,  sahtecilik,  güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmadığına, ilişkin belgelerin talep edileceğine şartnamelerde yer verilecek ve sözleşme uygulama döneminde yerine getirilmesi ve bu belgelerin işçi özlük dosyasında olması sağlanacaktır.   
 Ayrıca;
-İkametgâh belgesi
-SSK işe giriş belgesi ve sigorta kâğıdı
-SSK kimlik kartı veya numarası
-SSK işe giriş bildirgesi
- Vergi numarası
-Firma elemanı olduğuna dair kimlik kartı
-En son bitirdiği okul diploması fotokopisi
-Varsa bonservis ve referanslar.
-Zimmet tutanakları
-3 adet vesikalık fotoğraf
-İş sözleşmesini
İlgili birime teslim edecektir.
Sözleşme başlangıcında YÜKLENİCİ, çalıştıracak işçilerin kimlik bilgileri ve SGK sicil numaralarını gösterir listeyi ilgili birimlere verecektir. Başlangıçta bildirilen işçilerden iş akdi feshedilenlerin yerine başlayan personelin kimlik bilgileri ile bu gibi personelde veya bilgilerinde bir değişiklik olduğu takdirde bu değişikliklerin de ilgili birimlere bildirilmesi zorunludur.

12.9. Yükleniciler, 4857 İş Kanununun 30 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar dâhilinde %3 oranında özürlü işçi çalıştırmak zorundadır.

12.10. Hizmet ihalelerimizde, 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Alt işverenlik Yönetmeliği” hükümlerine göre Kurum ile Yüklenici arasında imzalanan sözleşmenin hizmet Yüklenicisi tarafından ilgili işyerimizin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tescil ettirilmesi sağlanacak ve iş yeri sicil numarası ve işyeri bildirgesi alınacaktır. Çalıştırılan işçilerin bu iş yeri numarası ile işe girişi yapılacaktır

12.11. Alt işveren üstlendiği iş için görevlendirdiği işçilerini sadece o işyerinde aldığı işte çalıştırmalıdır. Alt işveren işçiye, işe başlama, çalışma şeklini, çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve varsa ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, sözleşmenin süresi kapsamında iş süresini, fesih halinde tarafların uymak zorunda oldukları
Hükümleri gösteren yazılı iş sözleşmesi vermekle, işverenin çalışma saatlerine uygun çalışma düzeni kurmakla yükümlüdür. Bu sözleşmenin bir sureti işçi özlük dosyasında bulundurulacaktır. Yüklenici, çalıştıracağı personeli ile ilgili; işe başlatılmaları, iş süreleri ve çalışma şekilleri vs. dâhil her tür düzenlemeleri, İş Kanunu ve diğer mevzuatlarda belirtilen kurallar doğrultusunda yapacak ve bu mevzuatlar doğrultusunda personelini çalıştıracaktır. 

12.12. Kurum işyerlerinde; Yüklenici işçilerinin işyerine giriş-çıkışları, güvenlik ve sözleşme şartlarının yerine getirilip getirilmediğinin kontrolü amacıyla, kapıda Alt işveren işçileri tarafından imzalanmış olan “Alt işveren İşçisi Takip Formu “nün bir örneği, günlük olarak Yüklenici veya vekili tarafından onaylanarak, sözleşmeyi yürütmekle görevli Kurum birimine
Teslim edilecektir. Kıdem ve ihbar tazminatı ve yıllık ücretli izin alacağı ve sair işçilik alacaklarının hesabında bu formlardaki kayıtlar esas alınacaktır.

12.13. Kuruluşun sözleşme yaptığı Yüklenici, çalıştırdığı her işçi için bir özlük dosyası düzenler. Bu dosyada, işçinin SGK sicil numarası ve kimlik bilgilerinin yanı sıra, İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. Kuruluş ve alt işveren, işçi hakkında edindiği bilgileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasında işçinin haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla yükümlüdür. Yüklenici çalıştırdığı işçilerinin özlük dosyalarında; “İş Sağlığı ve Güvenliği”, “Mesleki Eğitim” ile “İşbaşı Eğitimi” aldıklarını gösterir belgeleri, çalışma ortamı ve işin durumuna göre belirlenen Kişisel Koruyucu Malzemelerinin verildiğine ve işyerinde kullanacaklarına dair zimmet belgeleri, sağlık raporları, ağır ve tehlikeli işlerde çalışacaklar için formatına uygun sağlık raporlarını, gece çalışacaklar için gece çalışmasına uygun olduğunu gösteren sağlık raporunu, iş koluna göre Mevzuatta belirtilen (akciğer filmi, kulak odyogramı, solunum fonksiyon testi, portör muayenesi, tetanos, vb.) sağlık testi sonuçlarını, işçilerin kullandıkları araçlarla ilgili ehliyetlerini, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatın gerektirdiği diğer belgeleri bulunduracaktır. Sözleşme başlangıcında Yüklenicinin çalıştırdığı personellerin tüm özlük bilgileri ile başlangıçta bildirilen işçilerden iş akdi feshedilenlerin yerine başlayan personelin özlük bilgileri de dâhil yukarıda belirtilen bilgi ve belgeleri içerir özlük dosyaları Yüklenici tarafından Kuruluş ilgili birimlerine (Daire Başkanlıklarında; görevlendirilen şube müdürlüklerine, Bölgelerde; hizmet alımı yetkisi verilen servis müdürlüklerine; Fabrika ve Limanlarda ise, İnsan Kaynakları Müdür/Müdür Yardımcılarına) teslim edilecek ve bu özlük dosyaları bu birimlerce dosyalanacak olup, takibi yapılacaktır. Ayrıca bu birimler, söz konusu özlük dosyalarını iş sözleşmesinin feshinden sonra en az 10 yıl arşivde saklayacaktır. 

12.14. (a) Yüklenicinin İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükümlerinden doğan mükellefiyetleri gereğince; ikaza gerek kalmaksızın işin niteliği, iş kolunun gerektirdiği ve işin tehlike sınıfına göre; iş kazası ve meslek hastalıklarını önleyici yaklaşımla, çalışma sahası ve işçiye yönelik her türlü güvenlik ve iş sağlığı tedbirlerini almak, bu tedbirlerin uygulamasını sağlamak ve kontrolünü yapmak; işyerinde her türlü malzeme, araç ve teçhizatı noksansız bulundurmak ve işçilerine kullandırmakla, işçilerinin iş sağlığı ve güvenliği mevzuatından kaynaklı her türlü eğitimlerini aldırmakla yükümlüdür.

Yüklenici, çalışılan iş kolunun gerektirdiği baret, emniyet kemeri, iş elbisesi, iş eldiveni, koruyucu gözlük, eldiven, maske, ayakkabı, yağmurluk vb. kişisel koruyucuları işçilerine kullandırmakla, ilk yardım malzemesi, iş güvenliği ikaz levhaları vb. işyerinde hazır bulundurmakla ve tüm emniyet tedbirlerini almakla yükümlüdür. Bu itibarla yerine getirilmesinde gerek ihmal ve dikkatsizlik, tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiz işçileri Kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek kazadan kusuru olması halinde tamamen Yüklenici sorumludur. Altı aydan fazla süren asıl işveren-alt işveren ilişkisinin bulunduğu hallerde; İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 22 nci maddesine göre İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları oluşturulacak; faaliyetlerin yürütülmesi ve kararların uygulanması konusunda işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarınca verilen kararlar uygulanacaktır.

12.14. (b) Yüklenici tarafından çalışacak personelin 2701 numaralı genel emir gereği demiryolu üzerinde, kenarında ve yakınında üçüncü şahıslar tarafından yapılacak, yol bakım ve inşaat çalışmalarında uyulacak emniyet kurallarına dair eğitim alması sağlanacaktır.

12.15. Yüklenicinin icra takibine uğraması halinde, 4857 sayılı İş Kanununun 36 ncı maddesinin 3 üncü fıkrasının; “Anılan müteahhitlerin bu işverenlerdeki her çeşit teminat ve hak edişleri üzerinde yapılacak her türlü devir ve el değiştirme işlemleri veya haciz ve icra takibi bu işte çalışan işçilerin ücret alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan sonra, kalan kısım üzerinde hüküm ifade eder.” hükmü uyarınca işlem yapılacaktır.

12.16. Yüklenici çalıştırdığı işçilerine karşı ilgili Kanun ve mevzuattan doğan herhangi bir yükümlülüğünü yerine getirmemesi nedeniyle, ücret, fazla mesai, kıdem ve ihbar tazminatı, yıllık ücretli izin alacağı ve benzeri mali ve sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi konularda ve keza iş kazası ve meslek hastalığı ve üçüncü şahıslara zarar verilmesi gibi sebeplerle veya yüklenicinin istihdam ettiği işçinin iş kazası sonucu vefat etmesi veya sakat kalması gibi nedenlerle doğan yüklenici işçilerinin, varislerinin veya üçüncü kişilerin her çeşit alacak ve tazminatlarından Yüklenici sorumlu olup, Bu konularda Kuruluştan tazminat veya alacak talep edilmesi halinde ödeme Yüklenici tarafından derhal yapılacaktır. Aksi halde Kuruluşça ödenmediği kesin olarak tespit edilen bu miktarlar Yüklenicinin hak edişlerinden veya alacağından, bunun mümkün olmadığı durumlarda teminatlardan tahsil edilecektir.

-Yüklenici şartnamede belirtilen çalışma takvimine göre, tespit edeceği birim fiyat üzerinden teklif verecektir.
-İdare, Harita, Elektrik, İnşaat ve Makine mühendisleri için aylık Bürüt asgari ücretin % 160 fazlası kadar ödeme yapacaktır.
-İdare, Harita Teknikerleri için aylık Bürüt asgari ücretin % 130 fazlası kadar ödeme yapacaktır.
-İdare, Harita Teknisyenleri için aylık Bürüt asgari ücretin % 105 fazlası kadar ödeme yapacaktır.
-İdare, Şoförler için aylık Bürüt asgari ücretin % 25 fazlası kadar ödeme yapacaktır.
-1 Ayda 1 adet işçiye yemek bedeli gün sayısı 22 gün üzerinden, 1 İşçi için 1 günlük nakdi brüt yemek bedeli 8,00 TL, ödeme yapacaktır.
-1 Ayda işçiye yol bedeli verilen gün sayısı 22 gün üzerinden, 1 İşçi için 1 günlük nakdi brüt yol bedeli 8,00 TL, ödeme yapacaktır. 
-Görev nedeni ile gidilecek güzergâhta varsa, otoban, köprü, arabalı vapur geçiş ücretleri belge karşılığında yükleniciye ödeme yapacaktır. 
-ihaleyi alan yüklenici kendi inisiyatif doğrultusunda personel çalıştıramayacaktır. Teşekkülümüzce uygun görülen personel istihdam edilecektir.

12.17. Son hak ediş ödemesi; yükleniciler tarafından sözleşmenin son ayına ait işçilerin ücret, varsa fazla mesai dâhil İş Mevzuatına göre hak ettikleri diğer alacakları ile sosyal güvenlik primlerinin ve vergilerin ilgili yerlere ödendiğine dair belgelerin Kuruluş ilgili birimlerine ibraz edilmesi durumunda yapılacaktır. İbraz edilmemesi halinde söz konusu ödemeler, yüklenicinin son hak edişinden mahsup edilmek üzere Kuruluş tarafından yapılacaktır. 

12.18.	Yüklenici, işleri gereken özen ve ihtimamı göstererek yerine getirecektir. İşlerde olabilecek kusurları sözleşme hükümlerine uygun olarak giderecektir. Yüklenici, bu sorumluluklarının yerine getirilmesi için, ister kalıcı, ister geçici nitelikte olsun, gereken bütün denetim, muayene ve testleri yaptıracak ve işçilik, malzeme, tesis, ekipman vb. temin edecektir. Yüklenici, işin görülmesi sırasında ilgili mevzuatın izin vermediği insan ve çevre sağlığına zarar verici nitelikte malzeme kullanamaz veya yöntem uygulayamaz. İlgili mevzuatın izin verdiği malzeme ve yöntemler ise, öngörülmüş tedbirler alınarak ve usulüne uygun şekilde kullanılabilir. Bu yükümlülüklerin ihlal edilmesi halinde yüklenici, idarenin ve üçüncü şahısların tüm zararlarını karşılamak zorundadır. Yüklenici, bu Genel Şartnamede öngörülen yükümlülük ve yasakları ihlâl ederek idareye veya üçüncü kişilere verdiği zarardan dolayı bizzat sorumludur.
Yüklenici bu şartname ile yapılacak iş ve çalıştıracağı kişiler ve diğer hususlarla ilgili yükümlülükleri Hizmet İşleri Genel Şartnamesindeki hükümleri yerine getirmekle mükelleftir.
Ayrıca, bu şartname de belirtilmeyen hususlar Hizmet İşleri Genel Şartnamesindeki hükümler doğrultusunda değerlendirilerek buna göre işlem yapılacaktır. 
Bu şartname gereği, Firma tarafından yapılacak işler ve hizmetler ile çalıştıracağı personelin her türlü özlük ve sosyal hakları yürürlükteki mevcut yasa, yönetmelik, tüzük hükümleri ve diğer mesleki etik değerler ile sözleşme tarihinden sonra çıkabilecek olan yeni mevzuatlara da uygun olarak yapılacaktır. Çalışanlarla ilgili tüm hukuki sorumluluklar yükleniciye aittir.
Firma, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası ve İş Kanunu hükümleri doğrultusunda işçi sağlığı ve iş güvenliği konularında gerekli önlemlerini almakla sorumludur. 
Firma İdarenin her türlü alacağını kendisine ödenecek hak ediş bedelinden mahsup edileceğini kabul eder.
Yüklenicinin çalıştırdığı personellerin tüm özlük bilgileri ilgili birimlerce (Daireler, Bölgeler ve Teşkillerin Amirleri tarafından yetkilendirdiği birimler) dosyalanacaktır.
Kuruluşumuz hizmet alımlarına ilişkin hak ediş ödemeleri; ödemeye esas belgeler hak edişin ait olduğu ayı izleyen ayın 15 inci (dâhil) gününe kadar YÜKLENİCİ tarafından, ihale dokümanı ve sözleşme hükümleri çerçevesinde, ödemeye esas belgelerin Kuruluşumuz ilgili birimlerine tam ve eksiksiz ibraz edildikten sonra, Kurum birimlerimiz tarafından yapılacaktır.
Yapılacak ödemeye esas ibraz edilen belgeler tahakkuku yapan birimlerce dosyalanacaktır. Anılan belgeler ibraz edilmediği takdirde, işbu yazının 18. Çalışanların özlük işleri maddesi uygulanacak, bu durum üç defa tekerrür ettiğinde ise, sözleşmenin "İDARENİN SÖZLEŞMEYİ FESHETMESİ" başlıklı maddesi uyarınca gerekli işlemler yapılacak, İşçi ücretlerinin "Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelik” in 10 uncu ve U inci maddeleri gereğince bankalar aracılığıyla yapılması sağlanacaktır. 
Çalışılan aya ait işçi ücretlerinin, işçiler adına açılmış olan banka hesaplarına, YÜKLENİCİ ye hak ediş ödemesinin yapıldığı gün veya takip eden gün içinde aktarıldığına ilişkin bankaca onaylı belge aslının aynı gün veya takip eden gün içinde Kurum birimlerine ibrazı sağlanacaktır. Aynı zamanda, çalışılan aya ait yukarıda anılan ödemelerin, hesabına yatırıldığı işçi tarafından da alındığına dair imzası aranacaktır.
YÜKLENİCİ tarafından iş akdi feshedilen işçilerin alacaklarının kalmadığı yönünde Noterde düzenlenen ibranamelerin alınarak, bu ibranamelerin YÜKLENİCİ tarafından anılan birimlere intikali sağlanacak ve bu belgeler yine anılan birimlerce dosyalarına konulacaktır.

İKİNCİ BÖLÜM
PERSONEL VE EKİPMAN DURUMU İLE İLGİLİ HÜKÜMLER

MADDE 13. PERSONEL VE EKİPMAN DURUMU
13.1. Yüklenici, bu teknik şartname kapsamında belirtilen hizmet işlerinin gerçekleştirilmesinde sözleşme süresince İdarece istenilen sayı ve nitelikte personeli ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) sağlamak, iş başında bulundurmak ve korunması ile ilgili önlemleri almak zorundadır. 

13.2. İdare, uygun olmayan personel ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) işyerinden uzaklaştırılmasını talep hakkına sahiptir. Yüklenici, söz konusu personel ve ekipmanları İdare tarafından kabul edilebilir olanlarla değiştirmesi zorunludur. 

MADDE 14. PERSONEL DURUMU VE YETERLİLİK KRİTERLERİ
14.1. Yüklenici, sözleşme süresince ihale konusu işin niteliği esas alınarak, İdarece istenilen ve çalıştırılması öngörülen aşağıda ünvanlı, mesleki deneyim süresi ve görevi belirtilen en az nitelik ve sayıdaki personeli işin yürütülmesi için görevlendirecektir. 


	SN
	KN
	ÜNVANI
	MESLEKİ DENEYİMİ
	GÖREVİ
	ADET

	1
	M1
	Harita Mühendisi
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	2

	2
	M1
	İnşaat Mühendisi
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	1

	3
	M1
	Makine Mühendisi
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	1

	4
	M1
	Elektrik Mühendisi
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	1

	5
	T1
	Harita Teknikeri
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	3

	6
	T2
	Harita Teknisyeni
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Arazi ve Büro
	2

	7
	Ş1
	Şoför
	En az 5 (BEŞ) Yıl
	Araç ve Arazi
	2



14.2. Şoförlerin En az SRC 1 belgesinin olması zorunludur. Diğer Tüm teknik personelin meslek odasına üyeliği ve belirtilen deneyim süresince mesleki bir faaliyet alanında çalıştığı belgelendirilecektir. Özel ve/veya Kamu Sektörlerinde geçen deneyim süresi personel adına prim ödendiğini ve/veya personelin işe alındığını gösteren sosyal güvenlik kurumu onaylı belgeleri ve/veya deneyim süresi hizmet çizelgesi ve/veya meslek odası üye kayıt belgesi ve/veya mezuniyete ilişkin diploma belgesi ile tevsik edilir. 
Personelin niteliğini ve deneyim süresini gösteren belgeler sözleşmenin imzalanmasının ardından işe başlanmadan önce Yüklenici tarafından İdareye sunulur.

14.3. Yüklenici sözleşme süresi boyunca işyerinde bulunduracağı ve sözleşmede belirtilen şartlara haiz elemanlar ile yürürlükteki kanun ve mevzuat hükümlerine aykırı olmamak üzere akdedeceği yazılı iş sözleşmelerinin bir suretini TCDD’ye işe başlama tarihinde sunacaktır.

14.4. Yüklenici, İdarenin istediği tüm (teknik) personel için, işlerin yürütülmesinde gerektiği şekilde eğitim ve öğretim görmüş, diplomalı, sertifikalı vb. kalifiye personeli çalıştıracak ve bunları her zaman diğerlerine tercih edecektir. İrtibat personelinin ihale tarihinden önce işe alınmış ve ihale tarihi itibarıyla isteklinin bünyesinde çalışıyor olması İdarenin tercih sebebidir.

14.5. Yüklenici personelinin göreve geliş ve gidişleri İdare tarafından kontrol edilecektir. Yüklenici firma tarafından çalıştırılacak elemanlar aşağıda yazılı bulunan kurallara uymak zorundadır:
a) Çalıştığı yerin tertip, düzen ve temizliğine özen gösterecek,
b) Görev süresince görev dışı işlerle uğraşmayacak ve iş takibinde bulunmayacak,
c) Kamuda Yaz ve Kış dönemlerine ait Kılık-Kıyafet hükümlerine aynen uyacak,
d) İşlerin yürütülmesinde nezaket ve ciddiyet kurallarına uygun bir şekilde hareket edecek,
e) İdarenin mesai saatlerine aynen riayet edecek,
f) İdarenin iş yeri disiplin ve kurallarına aynen uyacaktır.

14.6. Yüklenici personeli görevli gidilen yerlerde, İdare imkânlarından (Misafirhane ’de konaklama, kahvaltı ve tabldot vb.) yürürlükteki yönetmelikler çerçevesinde bedeli karşılığında faydalanacaktır.

14.7. Her ne sebeple olursa olsun personel değişikliğinde maaşlar yine İdare tarafından tespit edilen Brüt Asgari Ücret Yüzde Oranı Fazlalığı tutarları ile yeni personele ödenmesine devam edilecektir.

14.08. İhale yoluyla yapılacak hizmet alımlarında; yüklenici firmanın istihdam ettiği işçinin muhatabı Kuruluş olmayacaktır.

14.9. Araç sürücüleri askerliğini yapmış en az 5 (Beş) yıl tecrübeli, en az 3 yıl Kamu Kurumlarında Şoför olarak görev yapmış, en az B sürücü belgesi, en az SRC 1 belgesinin olması ve 25 ile 55 yaşları arasında olmalıdır.(55 yaşını aşmamış olacaktır) idarenin uygun görmediği şoför çalıştırılmayacaktır.  

14.10. Sürücüler, düzgün giyimli, bakımlı, günlük tıraşlı, ceket giyip, kravat takmaları gerekmektedir. Sürücülerin uyuşturucu ve alkol düşkünlüğü gibi araç kullanmayı tehlikeli hale sokacak zararlı alışkanlıkları bulunmayacaktır. Araç içerisinde hiç bir şekilde sigara içmeyecekler, her ne sebeple olursa olsun hizmet verdiği kişilerle tartışmaya girmeyeceklerdir.

14.11. İdare tarafından onaylanmayan Teknik Personel ve araç sürücüleri, yüklenici tarafından çalıştırılmayacaktır.



MADDE 15. EKİPMAN DURUMU VE YETERLİLİK KRİTERLERİ

15.1. EKİPMAN

Yüklenici İdareye ait 2 Adet CORS cihazı ile 1 adet Totalsttion ölçüm cihazlarının 5.Bölge mıntıkasının tüm yerlerinde sağlıklı bir şekilde kullanılabilmesi için bu cihazların bakımları, onarımları ve yazılım güncellemeleri Yetkili olan Firmaya, bu bölgede güçlü çekebilecek telefon DATA hattı (2ADET), uydu hat aboneliğinin (2 Adet) ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Döner Sermaye Türkiye Ulusal Sabit GPS istasyon ağı kullanım bedelleri (2 Adet) ve WEB tabanlı Kamulaştırma yazılım programının (TCDDKABİS) yıllık Kullanım bedelleri Yüklenici tarafından ödemesi yapılacak Fatura ve belgenin İdareye sunulmasına müteakip idarece Yükleniciye ödeme yapılacaktır. İdarece Yükleniciye herhangi bir nam altında başka ödeme yapılmayacaktır.

15.2. TAŞIT
	SN
	KN
	CİNSİ
	TÜRÜ
	YETERLİK KRİTERLERİ
	ADET

	1
	A1
	Araç
	Binek (Otomobil)
	Şartnamenin 15.2.1 maddesinde yazılıdır.
	3



15.2.1. Yüklenici, hizmet işlerinin gerçekleşmesi için işe başlama tarihinden itibaren Malatya Merkezde;

3 (ÜÇ) adet, maksimum 0-4 yaş Aralığında, motor silindir hacmi ise 1461 cc ile 1600 cc arasında, Beygir gücü en az 110 hp, 4 (Dört) kapılı ve Şoför hariç 4 (Dört) kişi oturma kapasiteli olmak şartı ile yakıtı idareye ait olmak üzere Yakıt Türü DİZEL, En fazla 75.000 Km de İdarece kabul edilecek nitelikte ve 08.01.2018 tarih ve 30295 sayılı Resmi gazetede yayınlanan Karayolu Taşıma Yönetmenliğinin İkinci Bölüm Madde-5 ve 6 ya göre Otomobille ticari ve tarifesiz olarak, kamu kurum ve kuruluşlarının yurtiçi taşıma hizmeti yolcu taşımacılığı yapacak Otomobillere A1 Belgesi alması zorunludur.

Bu kapsamda ihaleye katılan firmalar bu belgeyi Sözleşme imzalaması aşamasında veya İstekli A1 belgesine sahip değilse Otomobil cinsi taşıtlar (4+1 kişilik binek Sedan araçlar) için kendi adına kayıtlı A1 yetki belgesi sözleşme imzaladıktan sonra 20 (yirmi) gün içerisinde İdaremize teslim edecek olup, yukarıda belirtilen süre içerisinde A1 yetki belgesi ilgili kurum tarafından verilmemesi halinde yüklenici A1 belgesi için ilgili Kuruma başvuru yaptığına dair belgeleri İdareye sunmaları halinde idarece ek olarak 20 (Yirmi) günlük bir süre tanınacak. Yüklenici A1 yetki belgesini sözleşme imzaladıktan sonra yukarıda belirtilen süreler içerisinde İdaremize teslim etmemesi durumunda sözleşme fesih işlemleri başlanacak olup, kesin teminatı gelir kaydedilecek ve 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri kanununun 20 ve 26 maddeleri uygulanacak ve en uygun teklif veren ikinci yüklenici ile yukarıda belirtilen hususlar aynen uygulanmak suretiyle sözleşme imzalanacaktır.

Yüklenici Sunacağı araçta Sürücü Hava Yastığı, Yolcu Hava Yastığı, Yan/Perde Hava Yastığı, Lastik Basınç Kontrol Sistemi, ABS (Antiblokaj Fren Sistemi), EBD (Fren Güç Dağılım Sistemi), ESP (Elektronik Denge Sistemi), ASR (Çekiş Düzenleme Sistemi), Ön Sis Farları, Arka Park Sensörü, Yol Bilgisayarı, Hız Sabitleme Sistemi, Yokuş Kalkış Desteği, USB Girişi, Bluetooth Bağlantısı, Dijital veya Manuel Klima, Deri Direksiyon Simidi, Fonksiyonel Direksiyon, Elektrikli Arka Camlar, Ön Kol Dayama Sistemi, Merkezi Kilit Sistemi, Araç Takip Sistemi(iletişim ücretleri dâhil), Navigasyon Sistemi yoksa harici Navigasyon,) belirtilen kriterlerin olması zorunlu olduğu gibi İdarenin uygun gördüğü araç tahsis edilecektir. 

Ayrıca sunacağı araca ait tam teşekkülü güncel araç ekspertiz raporuda kuruma ibraz edilecektir. Araç da 4 Adet Mevsimlik ve 4 Adet Kış lastiği, zincir, lastik değiştirme ekipmanı, pompa, fener, ilk yardım çantası, yangın tüpü, yedek sitepne ve Trafik işaret, Ayrıca Araçlar için “RESMİ HİZMETE MAHSUSTUR” ibaresi yazılı levhalar bulundurulması,
Ayrıca; Sözleşmeden sonra işe başlamadan önce idareden araç uygunluk belgesinin alınması zorunludur 

15.2.3. Yüklenicinin kendi malı olan araç ve ekipmanının, ruhsat, fatura yada demirbaş veya amortisman defterinde kayıtlı olduğuna dair noter tespit tutanağı ile veya yeminli mali müşavir raporu ile tevsik edilecektir. Finansal Kiralama Kanunu hükümlerine göre edinilmiş araç da, kira sözleşmesi eklenmek ve idarenin istemesi üzerine aylık kira ödemelerini gösterir belgeleri sunmak şartı ile isteklinin kendi malı sayılacaktır.

15.2.4. Yüklenici, fiilen işe başladığı tarihte, kendisinin veya kiralama sözleşmesi ile çalıştırdığı araç için bir dosya oluşturacak ve aracın ruhsat fotokopisi, kasko poliçesi fotokopisi ile kasko bedeli taksitlerinin ödendiğine dair makbuzların aslı,  aracı kullanan şoföre ait (yedek dâhil) sürücü belgesi fotokopisi, var ise ev telefonu ile cep telefonu numarasını içerir İkametgâh belgesi ve benzeri belgeler ile İdarece istenilebilecek diğer belgeleri bu dosya içinde bulunduracaktır. Yüklenici, bu dosyayı veya bir kopyasını, istenirse İdareye yazı ile birlikte verecektir. Araç ve/veya sürücü değişikliklerinde, sözleşme aşamasında istenilen belgeleri, yeni araç ve/veya şoför işe başlamadan önce ön yazı ile İdareye vermesi gerekmektedir.

15.2.5. İdare tarafından araç için yapılan maliyet hesaplamaları, aracın iş süresince İş yeri teslim edildikten bir gün sonra işe başlanacak olup, 36 Ay (3 Yıl ) süre ile (01.01.2020-31.12.2022 arası)  Aracın yakıtı idare tarafından karşılanacaktır. Araç Görev haricinde kurum tarafından belirlenen park yerinde bekleyecektir.

15.2.6. İdarece araç için Kilometre değeri kontrolleri ve hesaplamaları, Yüklenici tarafından görevlendirilen İrtibat Personeli ve İdare tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı elemanlarınca yapılacaktır. Araç görev belgeleri, Emlak Servis Müdürü veya vekili tarafından, Araç görev defteri ise göreve giden sorumlu İdare personeli veya İdare tarafından görevlendirilen sorumlu firma elemanı tarafından imzalanacaktır. İdarece verilen görevlerin dışında, aracın görevli olmaksızın kullanılması durumunda, yapılan kilometre değerleri hiçbir surette görev içi sayılmayacak, hakkediş hesabına dahil edilmeyecek ve Yükleniciye herhangi bir ücret ödenmeyecektir.

15.2.7. Yüklenici taşıtlardan herhangi birinin trafikten men, kaza, arıza, tamir-bakım vb. sebeplerle geçici bir süre için hizmet verememesi durumunda araçların bakım-onarım ile ilgili işlemlerinin 1 (bir) tam mesai gününü geçmesi durumunda, yüklenici idarenin talebi üzerine en geç 5 (beş) saat içerisinde geçici olarak bir araç tahsis edecektir. Aksi takdirde o günler için araç kirası ödenmeyecek ve sözleşmenin ilgili hükümleri uygulanacaktır.
Arızanın 15 (on beş) gün içerisinde giderilmemesi durumunda geçici araç geri alınarak, aynı marka ve modelde, şartnameye uygun bir araç tahsis edecektir. Aksi takdirde geçen her gün için sözleşme bedeli üzerinden Binde beş oranında gecikme cezası uygulanacaktır.
Yıl içerisinde herhangi bir sebeple aracın değiştirilmesi gerektiği takdirde idarenin uygun göreceği ve yazılı onayı alınarak araç değiştirilebilecektir. 
Araç firma tarafından düzenlenecek bir belge ile sorumlu personel adına zimmetlenecek ve zimmet tutanakları personel özlük dosyalarında muhafaza edilerek, bir sureti de istenirse İdareye verilecektir.

15.2.8. Aracın iş süresince İdare emrinde görevli olarak kullanımı esnasında, Yüklenici personeli şoförün; yürürlükteki Trafikle ilgili Kanunlar ve mevzuatlarına uyulmaması, sözleşmede belirtilen hükümlere aykırı olarak davranılması, dikkatsizliği, aracın arızalanması, trafik kazasına karışılması, trafik kazasına sebebiyet verilmesi, trafik kazasına maruz kalınması ve benzeri nedenler ile; diğer taşıtlara, İdare personeline ve 3.şahıslara karşı meydana gelebilecek tüm zararlar ile 3.şahıslarca açılacak her türlü dava, zarar, ziyan ve tazminat talepleri ile aracın trafik ve kasko sigortası gibi eksikliklerinden dolayı trafik, maliye vb. Kurumlardan doğabilecek her türlü cezai ve/veya maddi, manevi sorumlulukların muhatabı Yüklenici Firma olacak ve uygulanacak cezalar Yüklenici tarafından ödenecektir. İdare, bu kabil dava, şikâyet ve benzeri konulara hiçbir şekilde taraf ve muhatap değildir ve Yüklenici, bu ve benzeri nedenlerle İdareden her ne nam adı altında olursa olsun maddi veya manevi herhangi bir tazminat, ücret ve ödeme talebinde bulunulamayacağı gibi, tüm masrafların karşılanması ve İdareye tevdi edilecek tazminatlar ile yasal her türlü maddi, manevi tazminatların ödenmesinden de sorumludur. Bu konuda İdareye tevdi edilecek her türlü tazminat Yükleniciye rücu edilecektir.

15.2.9. Aracın tamir, bakım, onarım, yedek parça, oto lastiği, akü, servis, fenni ve egzoz muayenesi, trafik cezası, motorlu taşıt vergileri, trafik, kasko, sürücü ve yolcu sigortası, otopark ücretleri, şoförlü (maaşı dâhil) ve/veya şoförsüz araç kiralama ve benzeri her türlü işletme giderleri Yükleniciye aittir. Bu gider işlemleri ile ilgili belgelerin ve/veya faturaların fotokopilerinden birer sureti Yüklenici tarafından düzenlenecek araç dosyasına konulacak ve istenirse İdareye verilecektir. Görev esnasında, her türlü geçiş ücretleri (Otopark, köprü, otoban, tünel, vapur, feribot vb.) şoför tarafından ödenecek ve daha sonra makbuz karşılığı İdarece karşılanacaktır.

15.2.10. Araç normal durumlarda İdarenin ilgili birimince belirtilen mekânda ve saatte işe başlayacak ve görev tamamlandığında belirtilen mekânda ve saatte işi sona erecektir.

15.2.11. İşin başlama tarihinden işin bitim tarihine kadarki çalışma süresi içerisindeki tüm günlerde; aracın kaloriferleri ile klimasının mevsimlere göre sürekli çalışır vaziyette ve normal ısıyı temin edecek şekilde olmasından, seyahat edilecek yerin, iklim ve yol koşullarına uygun lastik kullanılmasından Yüklenici sorumludur.

15.2.12. Araç, iş süresi İş yeri teslim edildikten bir gün sonra işe başlanacak olup, 36 Ay (3 Yıl ) süre ile (01.01.2020-31.12.2022 arası) dır. 36 (Otuzaltı) Ay (3 Yıl) sonunda, sözleşme sona erecek ve İş bitiminde araç Yüklenicide kalacaktır.


15.2.13. Şoför gideri hariç, taşıtın aylık kiralama bedeli(Katma değer vergisi hariç, her türlü bakım onarım sigorta ve benzeri giderler dâhil), taşıtın Türkiye Sigorta. Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan harcama talimatının verildiği yılın ocak ayı itibari ile uygulanacak Motorlu Kara taşıtları Kasko Değer listesinde yer alan kasko sigortası değerinin %2 sini aşmayacaktır.


15.2.14. Yüklenicinin kendi malı olan araç ve Ekipmanın, ruhsat, fatura yada demirbaş veya amortisman defterinde kayıtlı olduğuna dair noter tespit tutanağı ile veya yeminli mali müşavir raporu ile tevsik edilecektir. Finansal kiralama kanunu hükümlerine göre edinilmiş araç da kira sözleşmesi eklenmek ve idarenin istemesi üzerine aylık kira ödemelerini gösterir belgeleri sunmak şartı ile isteklinin kendi malı sayılacaktır.

15.2.15. Yüklenicinin kendi malı olan araç ve ekipmanının, ruhsat, fatura yada demirbaş veya amortisman defterinde kayıtlı olduğuna dair noter tespit tutanağı ile veya yeminli mali müşavir raporu ile tevsik edilecektir. Finansal Kiralama Kanunu hükümlerine göre edinilmiş araç da, kira sözleşmesi eklenmek ve idarenin istemesi üzerine aylık kira ödemelerini gösterir belgeleri sunmak şartı ile isteklinin kendi malı sayılacaktır.

15.2.16. Yüklenici, fiilen işe başladığı tarihte, kendisinin veya kiralama sözleşmesi ile çalıştırdığı araç için bir dosya oluşturacak ve aracın ruhsat fotokopisi, kasko poliçesi fotokopisi ile kasko bedeli taksitlerinin ödendiğine dair makbuzların aslı,  aracı kullanan şoföre ait (yedek dâhil) sürücü belgesi fotokopisi, var ise ev telefonu ile cep telefonu numarasını içerir İkametgâh belgesi ve benzeri belgeler ile İdarece istenilebilecek diğer belgeleri bu dosya içinde bulunduracaktır. Yüklenici, bu dosyayı veya bir kopyasını, istenirse İdareye yazı ile birlikte verecektir. Araç ve/veya sürücü değişikliklerinde, sözleşme aşamasında istenilen belgeleri, yeni araç ve/veya şoför işe başlamadan önce ön yazı ile İdareye vermesi gerekmektedir.

15.2.17. İdarece araç için Kilometre değeri kontrolleri ve hesaplamaları, Yüklenici tarafından görevlendirilen İrtibat Personeli ve İdare tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı elemanlarınca yapılacaktır. Araç görev belgeleri, Emlak Servis Müdürü veya vekili tarafından, Araç görev defteri ise göreve giden sorumlu İdare personeli veya İdare tarafından görevlendirilen sorumlu firma elemanı tarafından imzalanacaktır. İdarece verilen görevlerin dışında, aracın görevli olmaksızın kullanılması durumunda, yapılan kilometre değerleri hiçbir surette görev içi sayılmayacak, hakkediş hesabına dahil edilmeyecek ve Yükleniciye herhangi bir ücret ödenmeyecektir.

15.2.18. Kiralanan Araçların görevde olması halinde, acil olan Bakım onarım işlerinin ve arızaların giderilmesi bakımından Malatya İli ve İlçeleri hariç 5. Bölge mıntıkasındaki il ve ilçe ve köylere, diğer Bölgelere ve Ankara Genel Müdürlükteki işlemlerin ikmali için Yüklenici Personellerin görevlendirilmesi halinde mahalline gidiş ve gelişleri Görev Kâğıdı doldurulmak suretiyle Tren, Şehirlerarası çalışan Otobüs ve Dolmuşla gidilecek ve Bilet ibraz edilmesi halinde diğer giderler olarak göreve giden personele ödenmek üzere yükleniciye ödenecektir. Ödendiğine dair belgeyi idareye sunacaktır.

15.2.19. Araç firma tarafından düzenlenecek bir belge ile Şoför ve İdarece belirlenecek sorumlu personel adına zimmetlenecek ve zimmet tutanakları personel özlük dosyalarında muhafaza edilerek, bir sureti de istenirse İdareye verilecektir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İŞİN YÜRÜTÜLMESİ İLE İLGİLİ HÜKÜMLER

MADDE 16. SÖZLEŞMENİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ İLE SÜRESİ
16.1. Sözleşmenin imzalandığı tarih sözleşmenin başlama tarihi ve Yüklenicinin kesin teminatının iade edildiği tarih ise sözleşmenin bitim tarihidir. Sözleşmenin süresi, imzalandığı tarihinden itibaren işin teslim ve kabulünü müteakip, kesin teminatın iade edildiği tarihe kadar geçen toplam takvim günü sayısı kadardır.

MADDE 17. İŞYERİ VE/VEYA YER TESLİM TARİHİ
17.1. Sözleşmenin imza tarihinden en geç 10 (ON) iş günü içerisinde İdarece işyeri ve/veya yer teslimi yapılacak ve Yüklenici ise işe başlayacağı (01.01.2020) tarihine kadar iş ve işyeri ile ilgili tüm hazırlıklarını tamamlayacaktır.

MADDE 18. İŞİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ İLE İŞİN SÜRESİ
18.1. 18.1. Bu teknik şartnamede tanımlanan hizmet işin süresi, Yüklenicinin işe başlama tarihinden itibaren İş yeri teslim edildikten bir gün sonra işe başlanacak olup, 36 Ay (3 Yıl ) süre ile (01.01.2020-31.12.2022 arası) devam edecektir.
MADDE 19. YÜKLENİCİNİN KENDİ İHTİYACI İÇİN KULLANACAĞI YERLER
19.1. İdare, gerekli gördüğü takdirde, Yükleniciye ait malzeme, ekipman ve araçlar için yüklenicinin kullanacağı en uygun yeri kendisi seçerek Yükleniciye gösterebilir. Yüklenici, İdarenin gösterdiğinden başka yerleri ancak sahipleri ile anlaşmak ve İdareden bu kullanım karşılığı olarak bir bedel talep etmemek şartı ile kullanabilir.

MADDE 20. YÜKLENİCİNİN İŞ BAŞINDA BULUNMASI
20.1. Yüklenici veya vekili, işlerle ilgili yaşanacak aksaklıklar ve çalışmalar sırasında ihtiyaç duyulduğu hallerde ve istendiği zaman TCDD’nin ilgili birimleri ile birlikte hazır bulunacaklardır.

MADDE 21. İŞİN YÜRÜTÜMÜ
21.1. Yüklenici, fiili olarak işe başlama tarihinden itibaren üstlenmiş olduğu işin önemine ve iş programına uygun olarak, işlerin yapılması için gerekli nitelik ve sayıda personeli ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) sağlamak, korunmasıyla ilgili önlemleri almak ve sözleşme süresince her an iş başında bulundurmak zorundadır. Yüklenici, bu hususta kendisine yapılacak tebligat tarihinden başlamak üzere 10 (on) gün içinde bunları istenen nitelik ve sayıya çıkarmak zorundadır. Aksi takdirde, söz konusu iş kayıpları hakkediş ödemesinden kesilecektir.

21.2. Yüklenici, İdarece istenilen sayı ve nitelikte personeli ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) işyerine teslim ettiğinde, bunların tamamını veya bir kısmını, işyeri içinde taşınması hariç, İdarenin olurunu almadan nakledemez. Ancak, Yüklenici personeli, araç ve ekipmanı işyerine getirecek veya işyerinden götürecek vasıtalar için olur almaya gerek yoktur. Zorunluluk halinde Yükleniciye teslim edilmiş işyerlerinde değişiklik yapılması gerektiğinde, Yüklenici iş yerine getirmiş olduğu ekipman ve malzemelerini yeni işyerine nakleder ve yeniden kurar. Yüklenici taşınma ve yeniden kurulma işlerini bizzat yürütmek veya bu işlere nezaret etmekle yükümlüdür. Taşınma ve yeniden kurulma sırasında meydana gelecek her türlü hasar yüklenicinin sorumluluğunda olup, bunun için ayrıca bedel ödenmez. Yüklenici tarafından sağlanan ve işyerine getirilen personel ve ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) tamamı yalnızca hizmet işlerinin gerçekleştirilmesinde kullanılacaktır. Yüklenici, iş yerinde çalıştırılan personel ve ekipmana (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) ilişkin olarak İdarenin isteyeceği bilgileri, İdarece öngörülen şekilde ve sıklıkta vermekle yükümlüdür.


MADDE 22. İŞİN DEVAMLILIĞI
22.1. Yüklenici, üstlenmiş olduğu yükümlülük süresince taahhüt ettiği personel ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) işin devamı süresince, iş başında bulundurmak ve personel ve ekipmanının iş başından ayrılmalarını gerektiren zorunlu haller ile konu ile ilgili yaşanan sorunları, İdare’ ye yazılı olarak bildirmek ve izin almak zorundadır. Yüklenici, yürürlükteki İş Kanunu ve mevzuatı hükümlerine de aykırı olmamak koşuluyla İdarenin onayını almadan hiçbir şekilde personel ve ekipman (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) değişikliği yapmayacaktır. Ancak, Yüklenici İdarenin onayının alınması kaydıyla işlerin gecikmesine ve/veya durmasına hiçbir şekilde yol açmamak şartı ile çalışan personel ve ekipmanlarının (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) yerlerine, İdare tarafından kabul edilebilecek nitelikte olan personel ve ekipmanı (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) çalıştırabilir.

MADDE 23. İDARE VE YÜKLENİCİNİN İTİRAZ HAKKI
23.1. İşin yürütülmesi sırasında ve/veya kesin hesapların çıkarılmasında İdare ile Yüklenici arasında çıkabilecek anlaşmazlıklar, sözleşme ve eklerindeki hükümler dikkate alınmak suretiyle İdare tarafından çözüme bağlanacaktır. Yüklenici, anlaşmazlığa neden olan konuda, bu durumun ortaya çıktığı günden başlamak üzere 10 (On) gün içinde itiraz ve şikayetini maddi ve hukuki gerekçeleriyle birlikte açıklayan bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. İdare, bu dilekçeyi aldığı tarihten itibaren en çok 2 (iki) ay içinde konuyu inceleyip bu husustaki kararını Yükleniciye bildirecektir. Bu süre içinde kendisine bir cevap verilmediği veya verilen karara razı olmadığı takdirde Yüklenicinin, anlaşmazlıkların çözümüne dair sözleşmede belirtilen çözüm yöntemini harekete geçirme hakkı saklıdır.

MADDE 24. MEVZUATA UYGUNLUK
24.1. Yüklenici, bütün bildirimlerin ve bütün ödemelerin yapılması da dahil olmak üzere; işlerin yürütülmesine, tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak, yürürlükte olan veya sözleşme süresi içinde yürürlüğe giren tüm Kanun, KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve diğer ilgili mevzuatlara, malları ve/veya hakları, işler dolayısıyla herhangi bir şekilde etkilenen ve/veya etkilenebilecek olan üçüncü kişilerin yasal hakları ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarının düzenlemelerine uyacak ve bu hükümlerin ihlali nedeniyle ortaya çıkabilecek bütün sorumluluk ve cezalardan dolayı İdarenin zararını karşılayacaktır.

MADDE 25. GİZLİLİK
25.1. Yüklenici ve personeli işle ilgili olarak elde ettiği her tür bilgi ve dokümanı özel ve gizli tutacak ve İdarenin önceden yazılı izni olmaksızın sözleşmeye ait her hangi bir detayı ifşa etmeyecek veya yayınlamayacaktır. Türk yargı mercilerinin kararları saklı kalmak kaydıyla, sözleşmenin amaçları doğrultusunda her hangi bir ifşa veya yayınlama gerekliliği konusunda bir uzlaşmazlık ortaya çıkarsa İdarenin bu konudaki kararı nihai olacaktır. Gizlilik yükümlülüğü, sözleşmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.

MADDE 26. KAMU DÜZENİNE VE MALLARINA ZARAR VERME
26.1. Hizmet işinin gereği gibi yerine getirilmemesi nedeniyle İdare herhangi bir zarara, zarar tehlikesine ve/veya hak kaybına uğrarsa, bu nedenle uğradığı her türlü zararı diğer hakları saklı kalmak üzere (yoksun kalınan kar ve kaçırılan fırsatlar dahil) yükleniciden tahsil ve tazmin eder. Yüklenici işlerin yürütülmesi, tamamlanması ve işlerde olabilecek aksaklıkların giderilmesi için gereken bütün işlemlerde, sözleşme koşullarına uygun davranma yükümlülüğü içerisinde; Kamu düzenine ve kamusal yaşamın gereklerine uygun davranacak ve Kamu hizmetinde kullanılan mallara zarar vermeyecektir. Belirtilen hükümlerin ihlal edilmesi nedeniyle İdarenin maruz kalabileceği tüm zarar, ceza, tazminat ve/veya benzeri sorumluluklar ile bunların mali sonuçlarından doğacak giderler Yüklenici tarafından karşılanacaktır.

MADDE 27. İŞ VE İŞYERİ GÜVENLİĞİ VE SİGORTALANMASI
27.1. İşyerinde, işin başlamasından kabul belgesinin verilmesine kadar, işin devamı süresince iş yerinde yapılacak çalışmalarda, Yüklenici, taahhüt ettiği her türlü personel ve ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) ve sözleşme konusu işin korunmasından, sigortalanmasından ve güvenliğinden sorumludur ve bu konuda her türlü güvenlik önlemini almak ve işyerinde olabilecek türde kazalardan korunma usullerini ve önlemlerini çalışanlara öğretmek zorundadır. Bu konularda gerek İdare tarafından istenen ve gerekse Yüklenicinin kendi arzusu ile uyguladığı güvenlik ve koruma önlemlerine ilişkin giderlerin tümü Yükleniciye aittir. Bu önlemlerin alınmaması nedeniyle doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden Yüklenici sorumludur. Yüklenici, kazaların, zarar ve kayıpların meydana gelmesini önlemek amacı ile gereken bütün önlemleri almak ve İdare tarafından kaza, zarar ve kayıp ihtimallerini azaltmak için verilecek talimatların hepsine uymak zorundadır.

27.2. Yüklenici, taahhüt ettiği işe ait ekipman için düzenlenen sigorta poliçelerinde, uygulanacak sigorta türü veya türleri ve teminat limitleri günün koşullarına uygun olmak şartıyla yaptırmak ve sigortalara ilişkin limitlerin işe başlama tarihinin yıl dönümündeki güncel değerlere yükseltilmesi Yüklenicinin sorumluluğunda olup, kıymetler tam değer üzerinden sigorta ettirmelidir. Belirli süreli olarak (günlük, haftalık, aylık, vb.) düzenlenen sigorta poliçelerinde, İdare işveren sıfatıyla, Yüklenici ise işi gerçekleştiren sıfatıyla yer alacak ve kıymetler tam değer üzerinden sigorta ettirilecektir. Yüklenici, İdarece istenen sigortalara ilişkin poliçeleri ve ödeme kanıtlarını, iş fiili olarak başlamadan önce İdareye vermek zorundadır. Sigortalar tamamlanmadığı sürece avans ve hakkediş ödemesi yapılmaz. Yüklenicinin kusurlu olduğu hallerde, sigorta poliçelerinde belirlenen kusur nedeniyle sigortanın karşılamadığı bedeller için Yüklenici, İdareden bir istekte bulunamaz. Sigorta yükümlülüğünün kabul süresinin sonuna kadar olan süreçte devam edip etmeyeceği veya ne ölçüde devam edeceği, İdare tarafından belirlenir. Sözleşmenin feshi veya işin/hesabın tasfiyesi halinde bu sigortalar, iş yeni Yükleniciye ihale edilinceye kadar devam ettirilir ve bu süreye ilişkin sigorta giderleri ilk Yükleniciye ait olur. Ancak bu süre, fesih veya tasfiye tarihinden başlamak üzere 3 (üç) ayı geçemez.

MADDE 28. YÜKLENİCİNİN KUSURU DIŞINDAKİ HASAR VE ZARARLAR
28.1. Olağanüstü haller ve doğal afetlerin işyerlerinde ve yapılan işlerde meydana getireceği hasar ve zararlar ile sigortalanabilir riskler sigorta kapsamında olsun veya olmasın Yüklenicinin sorumluluğunda bulunan personel ve ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) uğrayacağı bu tür hasar ve zararlar için İdareden hiç bir bedel isteyemez. Ancak bu hasar ve zararlar nedeniyle meydana gelecek gecikmeler için Yükleniciye gerekli süre uzatımı verilir.

MADDE 29. YÜKLENİCİNİN HATALI, KUSURLU VE EKSİK İŞLERİ
29.1. İdare, Yüklenici tarafından yapılmış olan işin eksik, hatalı ve kusurlu olduğunu veya malzemenin şartnamesine uygun olmadığını gösteren belirtiler ve kanıtlara ulaştığı takdirde, gerek işin yapımı sırasında ve gerekse kabule kadar olan sürede bu gibi eksiklik, hata ve kusurların incelenmesi ve tespiti için Yüklenicinin yapması gerekenleri kendisine tebliğ eder. Bu incelemeler Yüklenici veya vekili ile birlikte yapılır. Yüklenici veya vekili bu konuda yapılacak çağrıya uymazsa incelemeler İdare tarafından tek taraflı olarak yapılıp durum bir tutanakla tespit edilir. Bu gibi inceleme ve araştırmaların giderleri, işlerin hatalı ve kusurlu olduğunun anlaşılması halinde Yükleniciye ait olur. Sorumluluğunun Yükleniciye ait olduğu anlaşılan hatalı, kusurlu ve malzemesi kötü işlerin bedelleri, geçici hakkedişlere girmiş olsa bile, işin gerçekleştirilme şekil ve durumuna göre Yüklenicinin daha sonraki hakkedişlerinden veya kesin hakkedişinden veya teminatından kesilir.

MADDE 30. İŞ PROGRAMI
30.1. İş programlarında, hizmete ilişkin proje, rapor, teknik belgeler vb. belgelerin hangi sıra ile ve hangi tarihlerde verileceği İdarece belirlenir. Yüklenici, İdarece onaylanmış iş programına aynen uymak zorundadır. İdare, işe ilişkin olarak herhangi bir zamanda işlerin fiili ilerlemesinin onay verilmiş programa uymadığı görüşüne vardığı takdirde, Yüklenici İdarenin talebi üzerine 10 (on) gün içinde işlerin öngörülen tamamlanma süresi içinde bitirilmesini sağlamak üzere bir revize program hazırlanacaktır. Revize program, İdarenin uygun görüşü ve onayı ile yürürlüğe girer. İş programları, Yükleniciyi sözleşme gereği yüklendiği görev veya sorumluluklarından kurtarmaz.

MADDE 31. SÖZLEŞME VE EKLERİNE UYMAYAN İŞLER
31.1. Yüklenici tarafından şartnamelerde belirtilenlerden farklı olarak önerilen malzeme ve yöntemlerin kullanılması, ancak teknik kurallara, yürürlükteki ilgili kanun ve mevzuatlara, istenen yeterlilik kriterleri ve şartlara uygunluğu ile mevcudundan daha iyi özelliklere sahip olduğu İdare tarafından onaylanması halinde kabul edilebilir. Ancak bu takdirde Yüklenici, ilave bedel isteyemez. İdare, sözleşme dokümanında belirtilen ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) özelliklerinden daha iyi özelliklere sahip olması ve Yüklenicinin kabul etmesi koşuluyla işe ilişkin herhangi bir değişiklik talebinde bulunabilir.

MADDE 32. YÜKLENİCİNİN BAKIM VE DÜZELTME SORUMLULUKLARI
32.1. Yüklenici, işe başlama tarihinden sözleşmenin bitiş tarihine kadar ki süresi içinde taahhüt ettiği bütün işlerin ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) ve ilgili tesislerinin bakım ve özeninden bu sürenin sonuna kadar sorumlu olacaktır. Yüklenici, taahhütleri çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyanlar Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.

32.2. Yüklenici, gerek ekipmanın (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) kötülüğünden ve gerekse hizmet işlerinin kusur ve eksikliklerinden dolayı, İdarece gerekli görülecek bütün onarım ve düzeltmeler ile sürekli bakım işlerini kendi hesabına derhal yapmak zorundadır. Yüklenici bu zorunluluğa uymadığı takdirde, İdare kendisinden bir yazı ile yükümlülüklerini yerine getirmesini isteyecektir. 
Bu talimatın Yükleniciye tebliği tarihinden başlamak üzere işin özelliğine göre, talimat yazısında İdarece daha uzun bir süre verilmemişse, Yüklenici 10 (on) iş günü içinde yükümlülüklerini yerine getirmeye fiilen başlamadığı veya başlayıp da belirlenen süre içinde teknik gereklerine göre işi bitirmediği takdirde İdare, söz konusu onarım, düzeltme ve bakım işlerini bir başkasına yaptırarak bu yapılan işlerin bedeli için, Yüklenicinin teminatından veya varsa diğer alacaklarından ödeme yapmaya yetkilidir.

32.3. Yapılan işlerde, Yüklenicinin kusurundan kaynaklanan ve ivedilikle ele alınması gereken aksaklıklar meydana geldiğinde, Yüklenicinin o anda işle ilgilenip konuyu ele alma imkanı yoksa bu takdirde İdare, yazılı olarak haber vermek suretiyle Yüklenici adına bu aksaklığı giderir.

MADDE 33. FİYATI BELLİ OLMAYAN İŞLERDE YENİ BİRİM FİYAT TESPİTİ
33.1. İşin devamı sırasında, yapılması İdarece istenen veya sözleşme kapsamında ilave olarak yaptırılacak ve birim fiyat cetvelinde yer almayan yeni iş kalemlerine ait birim fiyatlar; İdarede veya diğer idarelerde mevcut olan ve benzerlik gösteren iş kalemlerine ait analizler, İdarede ve diğer idarelerde mevcut rayiçler ile Yüklenicinin teklifinin ekinde İdareye verdiği teklif rayiçler, varsa diğer analizler, İdarece kabul edilmek şartıyla ilgisine göre, Ticaret ve/veya Sanayi Odasınca veya meslek odasınca onaylanmış memleket rayiçleri, kullanılarak yukarıdaki öncelik sırasına göre kontrollük ile Yüklenici tarafından tespit edilir. Bu hususta düzenlenen yeni fiyat tutanağı İdarenin onayına sunulur ve onaydan sonra geçerli olur. Fiyat tutanağının İdarenin onayına sunulduğu tarihten itibaren 30 (otuz) gün içerisinde taraflar yeni birim fiyatlar üzerinde anlaşma sağlayamazlarsa bu hususta bir anlaşmazlık zaptı düzenlenerek taraflarca imzalanır ve konu sözleşmedeki anlaşmazlıkların çözümüne ilişkin hükümlere göre çözümlenir. Ancak bu süre içinde Yüklenici, İdare tarafından tespit edilen birim fiyatın uygulanması şartı ile işe devam etmek zorundadır. İdare istediği takdirde sözleşme ve ekleri kapsamında bulunmayıp ayrıca bir Yükleniciye yaptırılması mümkün olan işi başkasına da yaptırabilir, bundan dolayı Yüklenici herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

33.2. İş yeri teslim edildikten bir gün sonra işe başlanacak olup, 36 Ay (3 Yıl ) süre ile (01.01.2020-31.12.2022 arası)  devam edecek ve Bürüt Asgari ücret farkı hariç herhangi bir nam altında fiyat artışına gidilmeyecektir.

MADDE 34. FİKRİ VE SINAÎ MÜLKİYETE KONU OLAN HUSUSLAR
34.1. İdare, sözleşme hükümleri çerçevesinde Yüklenici tarafından üstlenilen hizmetin konusu olan ya da hizmetin ifası sırasında veya ifası nedeniyle meydana getirilen ürünler üzerindeki fikri ve sınaî mülkiyete konu olan haklar yürürlükteki mevzuatın emredici hükümleri saklı kalmak, ürünün mahiyet ve hususiyetini bozmamak ve ürün sahibinin şeref ve itibarını zedeleyecek şekilde kullanılmamak kaydıyla münhasıran İdareye ait olacaktır.

MADDE 35. DİĞER YÜKLENİCİLERE OLANAK SAĞLANMASI
35.1. Yüklenici, İdarenin isteklerine uygun olarak; İdare tarafından istihdam edilen diğer bütün Yüklenicilere ve onların personellerine, İdarenin personeline, sözleşme konusu işlerle bağlantılı olarak veya bu işlerin görülmesine yardımcı olması amacıyla İdarenin bizzat yürüttüğü veya bir başka sözleşme uyarınca başka Yükleniciler tarafından yürütülen veya sözleşmenin kapsamında yer almayan herhangi bir iş nedeniyle, bu işin niteliği gereği işyerinde veya işyeri yakınında çalıştırılması gereken ve usulünce yetkilendirilmiş olan şahıslar ile bunlara tâbi personele, görevli veya yükümlü oldukları işleri yapmaları için gereken bütün makul imkânları sağlayacaktır.

MADDE 36. MALZEME VE İŞÇİLİK KALİTESİ
36.1. Sözleşmede ve eklerinde belirtilen Yükleniciye ait tüm malzemeler ile işe ait işçilik kalitesi İdarenin talimatlarına uygun standartlarda olacak ve bu konuda işyerinde ya da sözleşmede öngörülen başka herhangi bir yerde İdarenin talep edeceği zamanlarda denetim ve testlere tabi tutulacaktır.

MADDE 37. ALT YÜKLENİCİLERE AİT BİLGİLER VE SORUMLULUKLAR
37.1. Söz konusu işin tamamı veya bir kısmı, alt yüklenicilere yaptırılamaz.

MADDE 38. SÜRE UZATIMI VERİLEBİLECEK HALLER VE ŞARTLARI
38.1. Yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş ve taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen 20 (yirmi) gün içinde Yüklenicinin İdareye yazılı (olayların ayrıntılarını, sonuçlarını, iş süresinin ne kadar uzatılması gerektiğini, uzatılacak sürenin belirlenmesi o anda mümkün değilse bunun nedenlerini belirten) olarak bildirimde bulunması ve bu durumun yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi kaydıyla doğal afetler, Kanuni grev, genel salgın hastalık, kısmi veya genel seferberlik ilanı, gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller mücbir sebep olarak kabul edilir ve İdarece süre uzatımı verilir.
38.2. İdarenin, sözleşme ve şartnamelerdeki yükümlülükleri Yüklenicinin kusuru olmaksızın öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi (yer teslimi, projelerin ve iş programının onaylanması,  izin, ruhsat ve olurlar gibi) ve bu sebeple işin süresi içinde bitirilmesinin mümkün olmaması halinde, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve Yüklenicinin bu engeli kaldırmaya gücünün yetmemesi kaydıyla, durum İdarece incelenerek işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre işin süresi, gecikmeyi karşılayacak şekilde işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılabilir.

MADDE-39. YÜKLENİCİ FİRMA ÇALIŞANLARINININ ÖZLÜK HAKLARI

39.1. ÇALIŞANLARIN ÖZLÜK HAKLARI
39.1.1. Yüklenici, hizmet işinde çalışan tüm personeline İdare tarafından bu teknik şartnamede belirlenen net tutardaki ücretleri ödemek zorundadır. Yüklenici, İdare tarafından belirlenen brüt tutarların üzerinde ücret ödemesi yapmakta serbesttir. Yüklenici çalıştırdığı elemanlarına ait ücret, yan ödeme, harcırah vb. hakkedişlerini yürürlükteki mevzuatlar çerçevesinde kendisi ödeyecektir. İdare, çalışanlar arasında Yüklenici tarafından ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını, İdarece belirlenen brüt asgari tutarlarında veya üzerinde belirlenen ücret ödemelerinin çalışanlara ödenip ödenmediğini kontrol ederek veya bu konuda kendisine gelen talep ve ihbarları değerlendirerek, Yükleniciden istenecek bordrolara göre bu ücretlerin Yüklenicinin hakkedişinden ödenmesini sağlama yetkisine sahiptir.

39.1.2. Çalışanın aylık ücreti, yemek ve yol ücretleri; her ayın sonunda yüklenici tarafından kesilecek fatura karşılığında, faturanın kuruma ulaşmasını takip eden 3 gün içerisinde, düzenlenecek hakedişe göre yüklenicinin banka hesabına aktarılacaktır.(Ödemenin yapılabilmesi için; yüklenici, çalıştırdığı personelin 1 ay (bir) önceki yatırılmış SSK primleri, ödenmiş imzalı maaş bordosu ve ödenen maaş tutarına ait banka dekontunun İdareye vermek zorundadır.) Kurum tarafından yükleniciye ödemesinin yapıldığı tarihten itibaren ise en geç 3 (ÜÇ) İş günü içerisinde çalışana açılacak banka maaş hesaplarına yüklenici tarafından yatırılacaktır. Yatırılmaması halinde geciken her gün için sözleşme bedelinin Binde beş oranında hakkedişinden ceza kesilecektir. Bu olay yıl içinde 3 ayı geçmesi halinde Sözleşme İdare tarafından tek taraflı feshi cihetine gidilerek kesin teminatı gelir kaydedilecek 

39.2. ÇALIŞANLARIN SAĞLIK İŞLERİ
39.2.1. Yüklenici bütün giderleri kendisine ait olmak üzere hizmetinde çalışanlar için yürürlükteki Sosyal Sigortalar, İş, Sağlık ve Güvenlik Kanunları ile diğer ilgili Kanun ve mevzuatları hükümlerine uygun olarak her türlü sağlık önlemlerini almak ve çalışanların yerel şartlara göre hastalıklardan korunmaları, hastalık veya bir kaza halinde tedavileri konularında ilgili mevzuat hükümlerine ve İdarenin kendisine vereceği talimatlara uymak zorundadır.

39.3. ÇALIŞANLARIN KAZAYA UĞRAMALARI
39.3.1. Yüklenicinin önlemler almasına rağmen olabilecek kazalarda, Yüklenicinin işçi ve personelinden kazaya uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle kendilerine ödenecek tazminat Yükleniciye aittir. Ayrıca çalışanların iş başında veya işe bağlı nedenlerle ölenlerin defin giderleri ile ailelerine ödenecek tazminatın tümü de Yüklenici tarafından karşılanır.

39.4. ÇALIŞANLARIN YİYECEĞİ VE İÇECEĞİ, KONAKLAMA
39.4.1. İdarenin kendi personeline sunduğu imkânlardan istenirse Yüklenici elemanları da bedelini ödemek kaydıyla faydalanabilir. Yüklenici çalıştırdığı personeline günlük Bürüt 8,00 TL yemek ve 8,00 TL yol ücreti ödeyecektir.

39.5. ÇALIŞANLARIN İZİN HAKKI
39.5.1. Yüklenici firma personelinin (TCDD hizmet alımı personelinin) izinleri, yürürlükteki Sosyal Sigortalar, İş, Sağlık ve Güvenlik Kanunları ile diğer ilgili Kanun ve mevzuatları hükümlerinde belirtilen Yıllık Ücretli İzin Hakkı ve İzin Süreleri ile ilgili hükümler doğrultusunda ve İdarenin görüşü de dikkate alınarak kullandırılacaktır.

39.5.2. İdarenin Emekli Sandığına tabi Kamu Kurumu olması, Yüklenicinin ve Yüklenici Personelinin Sosyal Sigortalar Güvenlik Kurumlarına tabi Özel Hukuk Tüzel Kişiliğine ve Özel Kişiliğe sahip olması nedeniyle, firma çalışanlarına tek seferde veya kısımlar halinde izin kullandırılması ile zorunluluk veya geçerli mazeret bildirilmesi durumlarında idari izin verme yetkisi tamamen Emlak Servis Müdürü veya vekilinin yetkisi dâhilindedir.

39.5.3. Yüklenici, tüm TCDD hizmet alımı personeline ait yıllık izin planlaması ve planlamalarda yapılan değişiklikleri liste halinde yazı ile İdareye bildirecektir. Çalışanlar, Yıllık Ücretli İzin Hakkı taleplerini yürürlükteki Sosyal Sigortalar, İş, Sağlık ve Güvenlik Kanunları ile diğer ilgili Kanun ve mevzuatları hükümlerinde öngörülen süre dâhilinde Yükleniciden dilekçe ile talep edecektir. Yüklenici, her bir TCDD hizmet alımı personeline ait izin taleplerini ayrı ayrı yazı ile İdareye bildirecektir.

39.5.4. Personellerin hastalıkları durumunda; Yükleniciden alacağı hastalık modeli gereğince gerekli izin ve izin belgeleri İdare tarafından verilecektir. Alınacak raporların süresi yürürlükteki Kanun ve mevzuatlarında öngörülen süre dâhilinde olacaktır. Hizmet alımı işinde çalışan Yüklenici elemanlarının, uzun süreli sağlık raporu alması, hastalık ve/veya yıllık ücretli izinli olması durumunda, İdarenin görüşü doğrultusunda gerekirse başka eş değer nitelikte personeller Yüklenici tarafından görevlendirilecektir.

39.5.5. Yürürlükteki Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve İş Kanunu ile mevzuatlarına göre, çalışanlardan çalışma süreleri 1-5 yıla kadar olanlar 14 gün, 5-15 yıl arasında olanlar 20 gün, 15 yıldan fazla olanlar da 26 gün yıllık ücretli izin kullanma hakkına sahiptir. Yıllık izne rastlayan resmi bayram tatili, hafta sonu tatili, hastalık izinleri yıllık izne mahsup edilemeyecektir. İdarenin uygun görmesi durumunda Çalışanlara sözleşme süresince kullanılmak üzere idari izin verilebilecektir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
DENETİM, KONTROL, TESLİM VE KABUL İŞLEMLERİ İLE KESİN HAKEDİŞ ÖDEMELERİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER

MADDE 40.İŞİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN KAYIT VE TUTANAKLAR
40.1. İşyerinde, dönemler halinde (günlük, haftalık, aylık, vb.) yapılan sürekli nitelikteki söz konusu hizmet işi için, sözleşme ve eklerine ve iş programına uygun olarak yapılmasını temin ve kontrolüne ilişkin kayıtlar İdarenin isteği üzerine ve belirtilen sıklıkta ve Yüklenici ve/veya ilgili Yüklenici personelleri tarafından da imzalanmak şartıyla, İdare ile birlikte tarafından İdarenin belirlediği dönemler itibariyle tutulur ve kayıtlara itiraz da kayıtların tutulduğu sırada yapılır. Kayıtlardan imzalı birer kopya istenirse Yükleniciye de verilir. İşin yürütülmesi sırasında İdare ve/veya Kontrol Teşkilatı ile Yüklenici ve/veya ilgili Yüklenici personelleri tarafından işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak, Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır.

40.2. Yüklenici, bu belgeler ve kayıtları imzalamış olmakla içindekileri ve yapılan tespitlerin ve hesapların doğruluğunu kabul etmiş olur. Bu belgeleri imzalamaz veya ihtirazı kayıtla imzalarsa karşı görüşlerini yazılı olarak bildirmesi için, kayıt ve belgelerin kendisine gösterildiği tarihten başlamak üzere, 10 (on) gün süre verilir. Bu süre içinde karşı görüşlerini yazı ile bildirmezse belgelerin ve defterlerin içinde kayıtlı hususları kabul ve imza etmiş sayılır ve bu durumu tespit eden bir tutanak düzenlenerek kayıtlara eklenir. Bu kayıtlarda işin sözleşme ve eklerine uygun olarak yapılıp yapılmadığı, işlerdeki hata, kusur ve eksiklikler, kaç kişinin çalıştığı ve hangi makine ve ekipmanın kullanıldığı ve İdare tarafından gerek görülen diğer hususlar belirtilir. Bu kayıt ve itirazlar hem hakkediş ödemelerinde, hem de sözleşmenin sona erdiği tarihte gerçekleştirilecek kabul işlemlerinde esas alınır.

MADDE 41. HİZMET İŞİNİN TESLİMİ, DENETİMİ, KONTROLU VE KABULÜ
41.1. Yüklenici, hizmet işinin ilgili kısımlarının tamamlandığı dönemleri itibariyle teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir yazı ve ekinde ibraz edilecek belgeler ile birlikte İdareye başvuracaktır. Her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere başvuru yazısının işin yapılacağı İdare adresinde veya İdareye ulaştığı tarihten itibaren 1 (Bir) işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur.

41.2. Yapılan işin sözleşmede belirtilen standartlara, kalite ve özelliklere göre yapılıp yapılmadığı hususu, İdarenin ilgili birimleri tarafından istenilen aşamalarda ve aralıklarla denetlenebilir.

41.3. Yapılan iş, Yüklenici tarafından İdareye teslim edilmedikçe kontrol ve kabul işlemleri yapılmaz. Dokümanlar istenilen şartlarda ve standartlarda eksiksiz ve tam olarak hazırlanacak, uymayan dokümanlar kontrol için kabul edilmeyerek iade edilecektir. İşin Kontrol Teşkilatı tarafından yapılan kabul kontrolü sırasında, hizmetin fonksiyonelliğine ve İdarenin ihtiyacının karşılanması açısından engel teşkil edecek nitelikteki hatalar, noksanlıklar ve kusurlar; yeterli sayıda düzenlenen ve Kontrol Teşkilatı ve Yükleniciye tarafından imzalanan bir tutanakla tespit edilir ve kabul aşamasına geçilmez. Bu hataların, kusurların ve noksanlıkların açıkça gösterildiği ve tamamlanmaları için verilen sürenin belirtildiği tutanak üzerine İdare durumu Yükleniciye yazı ile bildirir.

41.4. Yüklenicinin yeniden başvurusu ile İdarece teslim alınan işin kontrol ve kabul işlemleri, Kontrol Teşkilatınca yapılan ön inceleme sonucunda; hataların, noksanlıkların ve kusurların giderilerek işin tamamlandığının tespiti ve bu tespitin, tutanağın altına yazılmasından sonra, işin kabule uygun bulunduğu tarih kabul tarihi olarak esas alınarak yapılır ve bu tarihten itibaren 1 (Bir) işgünü içinde kesin hakkediş hesabı raporu çıkarılır. Kesin hakkediş hesabı raporu yetkili makam tarafından onaylandıktan sonra geçerli olur ve kabul işlemi tamamlanmış sayılır.

41.5. Yüklenicinin, dönemler halinde (günlük, haftalık, aylık, vb.) yapılan sürekli nitelikteki hizmet işi nedeniyle İdareye karşı herhangi bir yükümlülüğünün kalmadığı tespit edilirse, kabul belgesi düzenlenir ve bir nüshası Yükleniciye verilir. Eğer Yüklenicinin İdareye karşı olan yükümlülüklerinden herhangi birini yerine getirmediği tespit edilirse, buna ilişkin sözleşmesinde belirtilen ceza ve kesintiler uygulanır ve kabul belgesi bundan sonra verilir.

MADDE 42. YÜKLENİCİNİN BAŞVURUDA BULUNMAMASI
42.1. Yüklenici başvurusunda gecikmiş olur veyahut işi süresinde kabule elverişli duruma getiremezse, sözleşmeye göre işin bitmesi gereken tarihte iş, İdarece incelenerek o günkü durum bir tutanakla tespit edilir. Bu inceleme sırasında Yüklenicinin veya vekilinin de hazır bulunması gereklidir. Yükleniciye yapılacak tebligata rağmen kendisi veya vekili gelmezse İdare bu incelemeyi tek taraflı olarak yapar ve düzenlenen tutanakta bu husus belirtilir. Yapılan işte kusur ve eksikliklerin bulunması halinde, bunlar 5 (beş) iş günü içinde giderilecektir. Bu sürenin sonunda, Yüklenici başvuruda bulunsun veya bulunmasın, durum kontrol teşkilatı tarafından düzenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

MADDE 43. HAKEDİŞ ÖDEMELERİ
43.1. Ödemeler, her ayın ilk günü ile son gününe (1‘i ile 31’i) ait dönem için, Kontrol Teşkilatınca hazırlanan ve İdarece denetlenerek esas alınan kayıtlar, tutanaklar ve hakkediş raporuna göre takip eden ay içerisinde yapılacaktır. Yüklenici, firması ve personeli ile ilgili olarak İdareye ibraz edeceği aşağıda belirtilen belgeleri bir yazı ile birlikte İdareye teslim edecektir.
a)Firma faturası (asıl),
b)Ücret bordroları (Yüklenici firmaya ait kaşe ve yetkili imzalı),
c)Ücretlerin ödendiğine (her elemanın banka hesabına ayrı ayrı yatırıldığına) dair onaylı banka dekontları (asıl),
d)Bu iş yerine ait Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan Sigorta Primleri borcu yoktur yazısı,
e)Firmanın bağlı olduğu Vergi Dairelerinden alınan Vergi borcu yoktur yazısı,
f)Çalışanların Sigorta Primlerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na ödendiğini gösterir makbuzları (İşsizlik Sigortası Primi, Kısa ve Uzun Vadeli Sigorta Kolları Primi, Genel Sağlık Sigortası Pirimi, Sosyal Güvenlik Destek Primi ve varsa diğer sigorta primleri dâhil),
g)Araç görev defteri,
h)İdarece istenilen diğer belgeler.

43.2. İşin başlama veya bitiş tarihi ayın ortasına isabet ederse, birim fiyat değerleri o aydaki toplam gün sayısına bölünerek bulunan günlük değerler ile çalışmaya başlama ve sona erme tarihleri dâhil olmak üzere aradaki gün toplamı ile çarpımı neticesinde bulunan değer üzerinden ödeme yapılacaktır. 

43.3. Yüklenicinin hizmet işini kontrol için İdareye teslim etmesi, işin Kontrol Teşkilatınca kabul edilmesi ve hakkediş bedellerinin ödenmesi için ibraz edilecek belgelerin kontrol işlemlerinin tamamlanması ve hakkedişin İdarece tanzim edilmesinden sonra, ödemelere esas fatura Yüklenici tarafından kesilecektir.

43.4. Firma hakkedişini hukuki ve cezai vb. sebeplerden ötürü alamamış olsa bile personelinin aylık ücretlerini her ayın ilk takvim gününden itibaren ve her türlü özlük vecibeleri ile birlikte sözleşmede belirtilen yasal sürelerinde yerine getirmek zorundadır.

43.5. Yüklenici, çalıştırdığı elemanların ücret bordrolarında, elemanların çalıştıkları yerler, ad ve soyadları, unvanları, görevleri, net ve brüt ücretleri, kanuni vergi ve kesintileri, imzaları ve İdarece istenen diğer bilgileri içerecek şekilde ayrıntılı olarak belirtilecek ve Yüklenicinin veya vekilinin imzası ve firma kaşesi bulunacak ve ücret ödemesi bordrolarından birer kopyasını, her ay İdareye verecektir. Yüklenici çalıştırdığı personelle ilgili olarak aylık sigorta primlerinin yatırıldığına dair belgeleri her ay, 4 aylık sigorta bildirgelerini ise 4 ayda bir İdareye ibraz edecektir. Ayrıca; Yüklenici SGK’ dan aldığı 4 aylık dönem bordolarının bir örneğini işyerinde görülebilecek bir yere asacaktır. Yüklenici, hak ediş ödemeleri için ibraz edeceği tüm belgelerde, Yüklenicinin diğer işyerlerindeki ücret alan personellerine yer verilmeyecektir.

43.6. Hakediş bedelleri, sözleşmedeki kayıtlara ve yürürlükteki ilgili Kanunlara ve mevzuatlarına göre yapılacak kesintiler de çıktıktan sonra sözleşmenin ödemeye ilişkin hükümleri çerçevesinde İdarece belirlenen günde ve yerde Firmaya ödenir. İdare, söz konusu iş için, Yüklenici tarafından çalıştırılan sigortalılardan dolayı, tahakkuk etmiş ve muaccel hale gelmiş prim ve gecikme zammı borçları, yürürlükteki ilgili yönetmelik hükümleri gereği Yüklenicinin hak edişinden kesilerek ödenir. İdare, sözleşmenin uygulanması aşamasında aylık prim ve hizmet belgelerindeki prim oranının prim tarifesine uygun olup olmadığını kontrol ederek, hak ediş ödemelerini yapacaktır.

43.7. Yüklenici, TCDD Hizmet Alımı personellerinin ücretlerinin ödeme tutarlarının tamamını, MALATYA Büyükşehir sınırları içinde herhangi bir banka şubesinden açılan ve tüm masrafları Yüklenici tarafından karşılanan banka hesaplarına her ay kanuni vergi ve kesintiler düşüldükten sonra ayrı ayrı aktarılacak ve ilgili bankadan aktarımın yapıldığına dair onaylı belge bir sonraki hak ediş düzenlenirken İdareye teslim edilecektir.

43.8. İşe başladığından beri meydana getirilen işler, kontrol teşkilatı tarafından Yüklenici veya vekili ile birlikte hesaplanır ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla çarpılmak suretiyle sözleşmedeki esaslara uygun olarak hak ediş raporuna geçirilir. Düzenlenen hak ediş raporunun işleme konulabilmesi için, Yüklenici veya vekili tarafından imzalanmış olması gereklidir. Yüklenici veya vekili, bildirilen günde, hak edişe esas hesaplamaların yapılmasında hazır bulunmazsa kontrol teşkilatı hesaplamaları tek başına yaparak hak ediş raporunu düzenler ve Yüklenicinin bu husustaki itirazları kabul edilmez. Yüklenici hak ediş raporlarını zamanında imzalamazsa, ödemede meydana gelecek gecikmeden dolayı hiçbir şikâyet ve istekte bulunamaz.

43.9. Hazırlanan ve iki tarafça imzalanmış bulunan hak ediş raporu, tahakkuk işlemi yapılıncaya kadar, yetkili makamlar tarafından düzeltilebilir. Ancak bu düzeltme sırasında eski rakam ve yazıların okunabilir şekilde çizilmiş olarak hak ediş raporunda bulunması ve düzeltme yapan yetkililerin imzasını taşıması gereklidir. Ancak bu düzeltmeler yeniden sayfa düzenlemeyi gerektirecek ölçüde fazla ise, esas sayfa üzerinde düzeltmenin yapıldığına ilişkin açıklama bulunmak şartı ile yeniden ayrı bir sayfa düzenlenip hakkediş raporuna eklenir.

43.10. Her hak ediş tutarına, yürürlükteki ilgili Kanun ve mevzuatlara göre hesaplanacak Katma Değer Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan sözleşmede yazılı kesintiler, varsa Yüklenicinin İdareye olan borçları ve cezalar ile Kanunen alınması gereken vergiler ve tevkifatlar kesilir. Ayrıca, eğer varsa bir önceki hakkedişte sehven yapılan fazla ve/veya eksik ödeme tutarları mahsup edilir.

43.11. Hakediş raporu, Yüklenici veya vekili tarafından imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç 3 (Üç) iş günü içinde İdarece tahakkuka bağlanır ve yine imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç 7 (Yedi) iş günü içinde de ödemesi yapılır. Ödemelerin tatil (hafta sonu, resmi bayram vb.) günlerine isabet etmesi durumunda tatile girilmeden önceki son iş günü ödemenin yapılması temin edilir.

43.12. Yüklenicinin taahhüdünü yerine getirmesi sırasında bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı personelin ücretlerini, SGK primlerini, kiraladığı araç ücretini ödemediği takdirde; İdare bu ödemelerin %75 oranında Yüklenicinin hak edişlerinden ödemeye yetkilidir.

MADDE 44. HAKEDİŞLERİN DÜZELTİLMESİ
44.1. İdare, herhangi bir ara hak edişte, daha önce kendisi tarafından çıkarılmış eski bir hakkedişe yönelik değişiklikler ve/veya düzeltmeler yapabilir ve herhangi bir hata tespit ederse, bu hata değerini bir ara veya bir sonraki ay hakkedişten düşürmeye veya tamamen çıkarmaya yetkilidir.

MADDE 45. ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI
45.1. Hizmet işine ilişkin hak edişlerin tahakkuku, yapılacak kesintileri ve ödenmesine ilişkin hükümlerin düzenlenmesi, İdarenin ilgili birimi (TCDD 5.Bölge Muhasebe ve Finansman Servis Müdürlüğü) tarafından öngörülen plan ve yürürlükteki Kamu İhale Kanunu ile konuyla ilgili diğer Kanunlar ve mevzuatları hükümleri gereğince izin verilen şartlar çerçevesinde yapılacaktır. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakkediş ve alacaklarını İdarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve İdare tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur.

MADDE 47. AVANS VERİLMESİ, ŞARTLARI VE MİKTARI
47.1. Yükleniciye, bu işteki taahhüdünü gerçekleştirmesi için herhangi bir avans verilmeyecektir.

MADDE 48. FİYAT FARKI
48.1. Bu Sözleşme Kapsamında yapılan işler için fiyat farkı hesaplanacaktır. Ancak Bu Hizmet için fiyat farkı olarak sadece Bakanlar Kurulunca belirlenecek olan brüt asgari ücret fiyat farkı ödenir. Başkaca herhangi bir nam altında fiyat farkı ödenmez.

MADDE 49. KONTROL TEŞKİLATININ GÖREV VE YETKİLERİ
49.1. Kontrol teşkilatı; büro ve arazide yapılan hizmet işlerinin sözleşme ve eklerindeki hükümlere aykırı olmamak şartı ile tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) göre yerine getirilmesi ve yürütülmesi konusunda talimat vermeye ve uygulamaya, her türlü denetimi, tespiti ve kontrolü yapmaya, sözleşmesinde onaya sunulması gerektiği belirtilen malzeme, ekipman, araç ve yüklenici personelinin onaylamaya veya reddine, ödeme miktarlarının tespitine, saptanan eksiklikler ile kötü, kusurlu ve hatalı yapıldıkları kesin olarak anlaşılan işleri yeniden yaptırmaya ve düzelttirmeye, kontrol işlemlerine ilişkin ölçü, hesap, inceleme ve yorumlar hakkında ayrıntılı rapor düzenlemeye yetkilidir. Kontrol Teşkilatı, fesih, tasfiye, süre uzatımı, iş artışı, iş eksilişi, kabul, yüklenici nam ve hesabına iş yaptırma ve alt yüklenicileri onaylama hususlarında ise İdareye görüş bildirmeye yetkilidir. Yüklenici, bütün işleri İdarece görevlendirilen Kontrol Teşkilatının vereceği talimata göre yapmak zorundadır. Herhangi bir işin, Kontrol Teşkilatının denetimi altında yapılmış veya işe onay verilmiş olması, Yüklenicinin üstlenmiş olduğu işi bütünüyle projelerine, sözleşme ve şartnamelerine, teknik ve sanat kurallarına uygun olarak yapmak hususundaki yükümlülüklerini ve bu konudaki sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.


BEŞİNCI BÖLÜM
TEKNİK MEVZUATA, DOKÜMANLARA VE İŞLERE İLİŞKİN HÜKÜMLER

MADDE 50. TEKNİK ŞARTNAMENİN DİLİ
50.1. Bu teknik şartname, Türkçe olarak hazırlanmıştır.

MADDE 51. TEKNİK ŞARTNAMENİN TARAFLARI
51.1. İdare (TCDD 5.Bölge Emlak Servis Müdürlüğü) ile Yüklenici (ihale kendisinde kalan firma) bu teknik şartnamede yazılı şartların taraflarıdır.
MADDE 52. TEKNİK DOKÜMANLARIN YÜKLENİCİYE VERİLMESİ
52.1. Söz konusu iş, İdare tarafından Yükleniciye verilecek teknik dokümanlara ve detaylarına uygun olarak yapılacaktır. Bununla birlikte Yüklenici, kendisine verilen teknik dokümanların, teslim edilen işyerinin veya malzemelerin veyahut talimatların, sözleşme ve eklerinde bulunan hükümlere aykırı olduğunu veya teknik ve sanat kurallarına uymadığını ileri sürerse bu husustaki karşı görüşlerini İdareye yazı ile bildirecektir. Yüklenicinin iddia ve itirazlarına rağmen, İdare işi kendi istediği gibi yaptırdığı takdirde bu kararın olağan sonucu olarak ortaya çıkan eksiklik, kusur, kalitesizlik ve benzeri olumsuz hallerden Yüklenici sorumlu olmayacaktır.

52.2. İdare tarafından Yükleniciye verilecek teknik dokümanlar (bilgi, belge, harita, plan, proje vb.) şunlardır:
a) İdarede var ise HGK/TUTGA noktalarının koordinatları,
b) Aynı yerde İdarece daha önce tesis edilmiş yer kontrol noktalarına ait koordinatlar ve diğer teknik belgeler,
c) Söz konusu işin yapılacağı alanda daha önce yapılmış kamulaştırma varsa buna ait teknik belgeler ve planlar,
d) Varsa İdarece hazırlanmış kamulaştırma planlarına yönelik her türlü bilgi ve belgeler,
e) İdarece kamulaştırması yapılması düşünülen, yapılan kamulaştırma ve irtifak sınırlarını gösteren plan ve projeler,
f) Gerekli klişe ve formlar.

MADDE 53. TEKNİK DOKÜMANIN TESLİMİNDE GECİKME OLMASI
53.1. İş için gerekli olan teknik dokümanların Yükleniciye tesliminde gecikme olması ve/veya yeni teknik doküman hazırlanmasını gerektirecek bir zamana ihtiyaç olması halinde bir gecikme söz konusu olursa, bu gecikmeden Yüklenici sorumlu olmayacaktır.

MADDE 54. YÜKLENİCİ TARAFINDAN TESLİM EDİLECEK DOKÜMANLAR
54.1. Yüklenici hazırladığı projeleri ve/veya raporları, teknik ve/veya idari belgeleri ile yazışmalarını imzalanmak ve onaylanmak üzere, sözleşme veya eklerinde belirlenen şartlar çerçevesinde ve sürelerde İdareye teslim eder. Onay ve imza işlemleri sırasında, hazırlanan dokümanlarda ve yazışmalarda İdarece yanlışlık, eksiklik ve kusurlar tespit edildiği takdirde, Yüklenici İdarenin verdiği sürede bunları düzeltmek zorundadır.

MADDE 55. TEKNİK MEVZUAT
55.1. İdarece yapılan ve yaptırılacak olan kamulaştırma planları, kamulaştırma sınırlarının tespit ve işaretlenmesi, mekânsal bilgilerin elde edilmesi, derlenmesi, analiz edilmesi, coğrafî veri tabanında saklanması, görselleştirilmesi, araziye uygulanması ve sayısal elektronik ortamlarda iletimine ilişkin ülke nirengi ve nivelman ağına dayalı ve ülke pafta bölümleme ve adlandırma sisteminde, yersel veya fotogrametrik kadastral haritaların yapılmasını sağlayan Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uygulanacaktır. Bütün teknik hizmet işleri BÖHHBÜY, TKGM’ nün tescile konu harita ve planlarla ilgili yönetmelik ve genelgeleri ile İdarenin belirleyeceği şartlar doğrultusunda yapılacaktır.

55.2. İdarece yapılan ve yaptırılacak olan tescile konu harita ve planlarla ilgili yönetmelik ve genelgeleri ile İdarenin belirleyeceği şartlar doğrultusunda yapılacaktır.

55.3. Yüklenici’nin işin yapılması sırasında, İdarenin belirleyeceği şartlar doğrultusunda ve/veya yürürlükteki diğer ilgili Kanunlar (ile mevzuatları gereğince; arazi ve büroda yapacağı çalışmalar ile dikkat edeceği hususlar aşağıda belirtilmiştir: HAZIRLANACAK PROJE – HESAP – RAPOR – KEŞİF – METRAJ - ŞARTNAME VE İHALE DÖKÜMANLARI

Sözleşme konusu iş kapsamında firma tarafından hazırlanacak dokümanlar aşağıda listelenmiş olup, takip eden başlıklar altında açıklanmıştır.
	İş Programı
Halihazır Harita
Zemin Etüd Raporu(gerekli hallerde)
Mimari uygulama projeleri
Çevre Düzenleme ve Peyzaj Projeleri
Yağmur Suyu Drenaj Projeleri
Statik uygulama projeleri
Mekanik Tesisat uygulama projeleri,(Asansör, ısıtma-soğutma, Doğalgaz sistem v.b)
Elektrik Tesisatı uygulama projeleri,
Hesap ve Raporlar,
Yapım işi ihale dokümanları (Keşif, Metraj, Özel Poz Fiyat Analizleri, Özel ve teknik şartnameler)
Kapsamlı mahal listeleri,
Yaya ve Bedensel Engellilere yönelik iniş-çıkış sistemleri (Merdivenler, Yürüyen Merdivenler, Asansörler, Yürüyen Rampalar, Sabit Rampalar, Liftler vb.)  ve tesislerine ait projeler ve hesapları
Proje rapor, sunum işlerinin takibi ve kontrolü açısından gerekli olan yönetici notu, bilgi ve brifing notlarının hazırlanması ve animasyonları v.b
Temin edilen ve/ veya üretilen her türlü harita ve planlar ile teknik bilgi, belge, doküman ve benzeri verilerin sayısal ve/veya fiziksel ortamdaki bilgilerin belirli dönemlerde gün, hafta, ay, vb.) ve formatta istenilen sayıda manyetik ortam kaydı (CD, DVD, vb.) olarak ve/veya istenirse fiziksel ortamda sunulması ve arşivlenmesi
Büro ve arazide yapılan hizmet işlerinin sözleşme ve eklerindeki hükümlere aykırı olmamak şartı ile tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) göre yerine getirilmesi ve yürütülmesi amacıyla her türlü denetimi, tespiti ve kontrolünün yapılması, ödeme miktarlarının tespit edilmesi,

	İşleri yeniden yapılması ve düzeltilmesi, kontrol işlemlerine ilişkin ölçü, hesap, incelenme ve yorumlar hakkında ayrıntılı rapor düzenlemesi,
Emlak Servis Müdürü veya vekilinin vereceği diğer işlerin yapılmasıdır.

[bookmark: _Toc323816759]METRAJ-KEŞİF VE YAPIMA ESAS TEKNİK ŞARTNAMELERİN HAZIRLANMASI
Hazırlanacak keşifler inşaat, elektrik, mekanik tesisat vb. olarak ayrı ayrı metrajlı olarak hazırlanacak,  Kamu Kurum ve Kuruluşları Birim Fiyatlarında bulunmayan imalatlara ait açıklamalı Yeni Fiyat Analizleri düzenlenecektir. Hazırlanacak keşifler, teknik ve idari şartnameler, Kamu İhale Kanun ve Yönetmeliklerine uygun olacaktır. 
 TCDD tarafından hazırlanılan tevsiat planı ve ön projeler doğrultusunda, tevsiat projesi kapsamındaki alanda yer alması gereken altyapı (istinat duvarları, ihata duvarları, drenaj ve kanalizasyon sistemleri, ısı merkezi-trafo-yakıt depoları, kazı ve dolgu alanları, saha aydınlatmaları, saha betonlamaları, binaya ulaşımı sağlayacak karayolu, otoparklar, metro ve tramvay entagrasyonları vb.) işler ile gerekiyor ise; mevcut altyapı tesislerinin tadilatına ait her türlü uygulama projeleri ve raporları ile maliyet hesabı -keşif, metraj, hesap, rapor- ve yapıma esas özel-teknik şartnameler hazırlanması işleri FİRMA tarafından yapılacaktır. 
Çalışmalar sözleşme eki şartnameler ile yürürlükteki genel geçer mevzuatlar çerçevesinde, TCDD yetkilileri ile koordineli olarak yürütülecektir.
Projelendirme esnasında yıkılması ve sökülmesi gereken bina ve tesisler olduğu takdirde bunların yıkım-söküm bedelini gösterir keşifler ayrı olarak hazırlanacak ve gerekçeleri açıklanacaktır.
Hazırlanacak maliyet hesabı -keşif, metraj, hesap, rapor- ve yapıma esas özel-teknik şartnameler Kamu İhale Kanun ve Yönetmeliklerine uygun olacaktır. 
Metrajların özenli ve dikkatli bir şekilde hazırlanması gereklidir. İnşaatta yer alacak tüm imalatların miktarlarının eksiksiz olarak ve doğru biçimde belirlenmiş olması, uygulamada yapının yeterli şekilde denetlenmesini kolaylaştıracaktır. 
FİRMA, hazırladığı uygulama projeleri ile teknik şartnamelerine dayanarak imalatların nicelik dökümünün metrajını hazırlar ya da hazırlatır. Uygulama projelerinin hazırlanmasına katılan mimar, inşaat, makine ve elektrik mühendisleri ile diğer uzmanların yaptığı metrajlarla, kendi işleri ile ilgili metrajların uyumunu sağlar.
Metrajlar yapı bölümleri ve yapı elemanları gruplarına göre ayrı ayrı yapılır. 
Keşifler, arazi durumu da göz önünde bulundurularak metrajlı ve 5 takım halinde hazırlanacaktır. 
Keşiflerin hazırlanmasında ana kural Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yürürlükte olan birim fiyat tarifleri ve maliyet analizlerinden yararlanmak olacaktır. Birim Fiyatları, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yürürlükte olan birim fiyat tarifleri ve maliyet analizleri ile belirlenmemiş imalatların, maliyet analizleri ve birim fiyat tarifleri yapılır. 
Keşifler inşaat, mekanik tesisat, elektrik tesisatı vb. olmak üzere ayrı ayrı metrajlı olarak hazırlanacaktır. Keşiflerde analiz olarak düzenlenen fiyatların gerekli tüm teknik özelliklerin ve yapıma esas uygulama yöntemlerinin detaylı olarak tanımlandığı açıklamalı analizleri de bulunacaktır. 
Projelere ve keşfin oluşturulmasındaki kriterlere göre tüm yapılacak işi anlatacak şekilde Teknik Şartnameler düzenlenecektir. Ayrıca, her yapılacak Yeni Fiyat Analizine ait özellikler ve yapım şartları da Teknik Şartnamelerde gösterilecektir.
Yeni Fiyat Analizlerine ait malzeme fiyatlarının belirlenmesinde, piyasadan 3 adet antetli kağıda fiyat teklifi veya proforma fatura alınacak ve analizlerle birlikte İdareye sunulacaktır. Yeni Fiyat Analizleri ayrı ayrı tanımlanacaktır.
Bu iş kapsamındaki her türlü proje, rapor ve sunumlar, İşin sözleşmesi ile eki, UIC, TSI (Technical Specifications for Interoperability) ve TSE vb. yürürlükteki Uluslararası, Ulusal ve Kurumsal (TCDD yapı, vagon, elektrifikasyon, sinyalizasyon v.b. gabariler ile yürürlükte bulunan ilgili mevzuatlar) tüm standartlar ve mevzuatlar ile ve TMMOB’ye bağlı ilgili oda yönetmelikleri ve yürürlükteki mevzuatlar çerçevesinde hazırlanacaktır.
Yapılacak tüm düzenleme ve uygulamalarda, engellilerin kullanım ve ulaşımlarının sağlanmasına yönelik uygunluk şartı aranacaktır. Tüm engelli sınıflarına ait (ortopedik, işitme, görme) insanların, herhangi bir yardım almadan tüm işlemlere ve hizmetlere ulaşımının sağlanması için, hazırlanacak olan projelerde yapılacak olan düzenlemeler ve kullanılacak malzemeler engellilerin kullanım ve ulaşımlarının sağlanmasına yönelik yapılacaktır.
Hazırlanacak projelerde, yapısal elemanlar (ihata, pergola, pano, çit, kepenk v.s) ve elektronik ekipmanlarla istasyon ve peron güvenliğinin sağlanması dikkate alınacaktır.
Yüklenici, ihale dokümantasyonu içerisinde farklı algılanabilecek ya da çelişkili şartların olduğuna kanaat getirirse; o şartın ve ya şartların kamu yararını gözeterek kanunen geçerli olan durumuna göre işlem yapacağını, bu şekilde algılayacağını kabul ve taahhüt eder.



MADDE 56. TEKNİK İŞLER
56.1. Yüklenicinin işin yapılması sırasında, İdarenin belirleyeceği şartlar doğrultusunda ve/veya yürürlükteki Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim Yönetmeliği (BÖHHBÜY) ve diğer ilgili Kanunlar (Kadastro, İmar, Arazi Toplulaştırma, Kamulaştırma, vb.)  ile mevzuatları gereğince; arazi ve büroda yapacağı çalışmalar ile dikkat edeceği hususlar aşağıda belirtilmiştir:
1) Kamulaştırma planları ve haritaları ile dosyalarında gerekli büro kontrollerinin (kamulaştırma sınır koordinatları, yüzölçümü hesapları, vb.) yapılması,
2) Her bir taşınmaza ait kamulaştırma dosyaları içinde bulunması gereken plan, evrak ve belgelerin gerekli büro kontrollerinin yapılarak eksik olanlarının temini, yeniden hazırlanması, tamamlanması, (Yönetim Kurulu Kararı, Kamu Yararı Kararı, Bakanlar Kurulu Kararı, Resmi Gazete, tapu kayıtları, kamulaştırma listeleri, adres araştırmaları, mülkiyet bilgileri, kıymet takdir raporları, mahkeme bilirkişi raporları, tescil bildirimleri, vb.)
3) Kamulaştırma bedellerinin taşınmaz maliklerinin adına bankaya yatırılması için gerekli listelerin hazırlanması ve yazılarının yazılması,
4) İdarece yapılan tüm kamulaştırma projeleri ile işlerinin takibi ve kontrolü açısından gerekli olan yönetici notu, bilgi ve brifing notlarının hazırlanması,
5) Taşınmaz maliklerine tebligat ve/veya yazışma yapılması,
6) Tescil beyannamelerinin düzeltilmesi veya yeniden hazırlanması,
7) Kamulaştırma evraklarının TCDD arşiv standartlarında arşivlenmesi,
8) Taşınmazların gerek yerinde, gerek merkezde, gerekse taşınmazlar ve malikleri ile ilgili bilgilerin bulunduğu yerlerde, yürürlükteki Kanun ve mevzuatların Kuruluşumuza yüklediği tüm teknik, idari, mali ve hukuki ödev ve sorumluluklarının hızlı, doğru, eksiksiz ve tekniğine uygun olarak, yürütülmesi, ikmali, neticelendirilmesi için gerekli olan veri ve belgelerin üretilmesi,
9) Temin edilen ve/veya üretilen her türlü harita ve planlar ile teknik bilgi, belge, doküman ve benzeri verilerin sayısal ve/veya fiziksel ortamdaki bilgilerin belirli dönemlerde (gün, hafta, ay, vb.) ve formatta istenilen sayıda manyetik ortam kaydı (CD, DVD, vb.) olarak ve/veya istenirse fiziksel ortamda sunulması ve arşivlenmesi,
10) TCDD ile ilişkisi bulunan tüm Kamu Tüzel Kişilikler (Kamu Kurum ve Kuruluşları) ile Özel Hukuk Tüzel Kişilikleri ve Özel Kişilikler ile ilgili kamulaştırma işlerinin yürütülmesi, ikmali ve neticelendirilmesi,
11) Kamulaştırma işleri ile ilgili olarak, Kuruluşumuzca yetki belgesi verilmesi koşuluyla, TCDD adına düzenlenecek tüm bilgi, belge ve her türlü planların imza karşılığı ve/veya yazı ile teslim alınması ve/veya teslim edilmesi,
12) Kamulaştırma işleri ile ilgili olarak, 5.Bölge Müdürlüğü Emlak Servis Müdürlüğünde kalan yetki ve sorumluluğumuzda kalan gayrimenkullerle ilgili tüm hukuki mevzuatlar gereği yapılan idari, hukuki, mali ve teknik işlemler ile ilgili yazışmaların yapılması,
13) Mevcut kamulaştırma haritalarında yapılması zorunlu değişikliklerin ek kamulaştırma yapılması suretiyle yapılması ile ilgili teknik belgelerinin hazırlanması,
14) Kamulaştırma işleri tamamlanan taşınmazların tapu senetlerinin alınması,
15) Tapu senetleri alınan taşınmazların emlak bildirimlerinin hazırlanması, ilgili Belediye Başkanlıklarına yazı ile gönderilmesi ve Kuruluşumuz adına emlak vergi numarası alınmasının temini,
16) Kamulaştırılan Mera vasıflı taşınmazların tahsis amacının değiştirilmesi ile ilgili işlemlerin takibi,
17) Kamulaştırılan tescil harici sahaların ihdasen tescil işlemlerinin takibi,
18) Büro ve arazide yapılan hizmet işlerinin sözleşme ve eklerindeki hükümlere aykırı olmamak şartı ile tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) göre yerine getirilmesi ve yürütülmesi amacıyla her türlü denetimi, tespiti ve kontrolünün yapılması, ödeme miktarlarının tespit edilmesi, saptanan eksiklikler ile kötü, kusurlu ve hatalı yapıldıkları kesin olarak anlaşılan işleri yeniden yapılması ve düzeltilmesi, kontrol işlemlerine ilişkin ölçü, hesap, incelenme ve yorumlar hakkında ayrıntılı rapor düzenlemesi,
19) Kamulaştırılan taşınmazlar için hazırlanan kıymet takdir komisyonu raporlarının İdarenin kontrolünde incelenmesi, kontrolü, gerektiğinde yenilenmesi,
20)Kamulaştırılan taşınmaz malikleri ile uzlaşma komisyonu arasında düzenlenen anlaşma, anlaşmazlık veya davete gelinmediğine dair tutanaklarının ve konu ile ilgili diğer işlerin yapılması,
21) Kontrol teşkilatınca verilecek diğer işlerin yapılması,
22) Emlak Servis Müdürü veya vekilinin vereceği diğer işlerin yapılmasıdır.

56.2. Bu teknik şartnamenin, BÖHHBÜY’ ne aykırı olmayan hükümleri uygulanır.


ALTINCI BÖLÜM
TEKLİFLERE İLİŞKİN HÜKÜMLER

MADDE 57. BENZER İŞ OLARAK KABUL EDİLECEK İŞLER
57.1. Kamu Kurum ve Kuruluşları veya özel sektörde nitelik ve nicelik bakımından Benzerlik gösteren; Kamulaştırma Planları hazırlanması / veya İmar planları hazırlaması ve uygulaması / veya BİNA, TESİS, HİZMET EVİ ACİL BAKIM VE ONARIM MÜDAHALE, KEŞİF METRAJ PROJE HAZIRLANMASI / veya Teknik Personel Hizmet Alımı işi veya Teknik Personel ile birlikte Sürücülü veya Sürücüsüz Araç hizmet alım işi / veya Kadastro çalışmaları, kontrolü ile Kadastro planlarının yapılması, benzer iş olarak kabul edilecektir. 

Firma son 5 (beş) yıl içerisinde teklifinde teklif ettiği bedelin en az %15’i tutarında olan işin veya benzer işin bitirildiğini belgelendirmek zorundadır. Devam eden işlerde ise bitmiş ve kabulü yapılmış kısmı olmak kaydıyla teklif ettiği bedelin en az %15’lik kısmı tutarında

Ayrıca; Banka teminat mektubu verilmesi halinde teminat mektubu en az 48 aylık süreli olacaktır.

57.2. Tekliflerin hazırlanması ve sunulması ile ilgili bütün masraflar isteklilere aittir. İdare, ihalenin seyrine ve sonucuna bakılmaksızın, isteklinin üstlendiği bu masraflardan dolayı hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz. İhaleyi kazanan Firma ile İdare arasında yapılan sözleşmenin düzenlenmesine ilişkin her türlü vergi, resim ve harçlar ile sözleşmeye ilişkin diğer tüm giderler de Yükleniciye aittir. Ayrıca, gider kalemlerinde artış olması ya da benzeri yeni gider kalemlerinin oluşması hallerinde, teklif edilen fiyatın bu tür artış ya da farkları karşılayacak payı içerdiği kabul edilecektir.

57.3. Yürürlükteki iş ve sosyal güvenlik kanunları ile diğer ilgili kanunlar ve mevzuat hükümleri gereği, Yüklenici tarafından yerine getirilmesi gereken tüm yükümlülükler, gerekli önlem, işlem ve masraflar,  işveren ve işçi arasındaki kısa vadeli sigorta hükümleri (İş kazası, hastalık ve analık hali, meslek hastalığı) ve uzun vadeli sigorta hükümleri (Malullük, yaşlılık, ölüm) ve bu hizmet işi için İşkolu kodu, işin tehlike sınıfı ve prim nispetleri İdare tarafından Yükleniciye bildirilecektir.

57.4. Sözleşme konusu işin bedelinin ödenmesi aşamasında yürürlükteki İlgili Kanun ve mevzuatı hükümlerince doğacak ve hesaplanacak Katma Değer Vergisi (KDV) sözleşme bedeline dâhil olmayıp, yürürlükteki ilgili kanunlar ve mevzuatları çerçevesinde İdare tarafından Yükleniciye ayrıca ödenir.

57.5. Resmi tatil günlerinde ve hafta sonlarında (Cumartesi - Pazar günleri) çalışılmayacaktır. Ancak zorunlu hallerde yarım iş gününde görevlendirilen personelin görev süresinin Resmi tatile ve hafta sonu tatiline denk gelmesi durumunda görevine devam edecek bu süre için herhangi bir bedel talebinde bulunmayacak ve çalışma saatleri Günde 9 saat olmak üzere 1 haftada 45 saattir.

MADDE 58. EN UYGUN TEKLİF
58.1. İşe birim fiyat üzerinden teklif verilecektir. Birim fiyatlar EK/ 1 de gösterilen kalemlerden yanlarında birim fiyat teklifleri olacak şekilde ihale teklif dosyasında yer alacaktır.

58.2. (a) Personel ve ekipman (taşıt, malzeme, araç-gereç, teknik donanım ve yazılımları ve benzeri) şartlarını sağlayan tekliflerin mali incelemesinde yukarıdaki formül kullanılacak ve (TOPLAM TUTAR) değeri en küçük olan Firma en uygun teklifi veren Firma olacaktır. İdare tarafından personel için öngörülen aylık çalışma durumu sonunda hakkediş ödemelerine esas olacak Brüt Asgari Ücret Yüzde Oranı Fazlalıkları aşağıda belirtilmiştir:
	
58.3. (b) Şoför gideri hariç, taşıtın aylık kiralama bedeli(Katma değer vergisi hariç, her türlü bakım onarım sigorta ve benzeri giderler dâhil), taşıtın Türkiye Sigorta. Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan harcama talimatının verildiği yılın ocak ayı itibari ile uygulanacak Motorlu Kara taşıtları Kasko Değer listesinde yer alan kasko sigortası değerinin %2 sini aşmayacaktır. 

Yüklenici teklif mektubunda sabit ücrete verdiği araçlara ait Şartnamenin 15.2.1 maddesinde yazılı olan özelliklerden ve yıldan aşağı olmamak üzere Marka + Yıl + özelliklerini gösterir belgeyi istenilen evraklar içerisinde ibraz etmek zorundadır. Etmediği takdirde evrak eksik muamelesi ile dosyası işleme alınmayacaktır. 



	SN
	KN
	ÜNVANI
	GÖREVİ
	ADET
	Aylık Brüt Asgari Ücret Yüzde Oranı  (%) Fazlalıkları

	1
	M1
	Harita Mühendisi
	Arazi ve Büro
	2
	160

	2
	M1
	İnşaat Mühendisi
	Arazi ve Büro
	1
	160

	3
	M1
	Makine Mühendisi
	Arazi ve Büro
	1
	160

	4
	M1
	Elektrik Mühendisi
	Arazi ve Büro
	1
	160

	5
	T1
	Harita Teknikeri
	Arazi ve Büro
	3
	130

	6
	T2
	Harita Teknisyeni
	Arazi ve Büro
	2
	105

	7
	Ş1
	Şoför
	Arazi ve Büro
	2
	25




YEDİNCİ BÖLÜM
DİĞER HÜKÜMLER

MADDE 59. CEZALAR VE KESİNTİLER
59.1. Hizmetin, İdarenin yetkili denetim elemanlarınca kontrol edilmesi sırasında hizmet eksikliği görülür veya hizmetlerinin eksik olduğu tespit edilirse, gerekli ikaz yapılmak suretiyle hizmetlerin istenilen düzeyde olması sağlanacaktır. İdare tarafından kabul edilebilir zorunlu haller dışında, Yüklenici ikaza rağmen hizmeti zamanında bitirmediği takdirde, İdarenin tespit ettiği tarihten başlamak üzere her takvim günü için, Sözleşme bedelinin Binde beş 0ranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hak edişinden düşülecektir. Bu durumun Aralıksız 3 (üç) iş günü tekrarlaması halinde sözleşmenin fesih hükümleri uygulanır.

59.2. Yüklenici herhangi bir sebeple hizmeti yapamadığı veya tespit edilen noksanlığı tamamlayamadığı takdirde İdare dilerse bu hizmeti kendisi yapabilecek ve/veya 3.şahıslara yaptırtabilecektir. Her iki durumda da işin yaptırılması ille ilgili bütün masrafların tutarı, ceza olarak Yüklenicinin hak edişinden düşülecektir.


59.3. Yüklenicinin taahhüdünü yerine getirmesi sırasında gerek kendisi gerekse çalışanları tarafından İdare’ye, İdare’ye ait malzemelere, İdare çalışanlarına, 3.şahıslara verilecek her türlü zarar, ziyan ve tazminattan sorumludur. Yüklenici oluşacak zarar, ziyan ve tazminatı 5 (beş) takvim günü içinde ödemekle yükümlüdür. Ödemediği takdirde; İdare oluşan bu zarar, ziyan ve tazminatı Yüklenicinin hak edişlerinden kesmeye ve Yükleniciye rücu etmeye yetkilidir.

59.4. Yüklenici yürürlükteki Sosyal Sigortalar, İş, Sağlık ve Güvenlik Kanunları ile diğer ilgili Kanun ve mevzuatları hükümlerine uymaya mecburdurlar. Bu Kanunlar ile diğer hukuki mevzuatlara uyulmaması neticesinde doğabilecek her türlü cezai ve/veya maddi, manevi sorumlulukların muhatabı Yüklenici Firma olacak ve uygulanacak cezalar Yüklenici tarafından ödenecektir. Yüklenici, bu ve benzeri nedenlerle İdareden her ne nam adı altında olursa olsun maddi veya manevi herhangi bir tazminat, ücret ve ödeme talebinde bulunulamaz.

59.5. Sözleşme yapıldıktan sonra taahhüdün şartname ve sözleşme hükümlerine göre kısmen veya tamamen yerine getirilmemesi durumunda Yüklenici yazılı olarak uyarılacaktır. Uygunsuzluğun tekerrürü veya başka bir uygunsuzluk halinde Sözleşme bedelinin Binde beş 0ranındaki tutarın Yüklenicinin hak edişinden düşülecektir. Aynı durumun devam etmesi halinde ayrıca protesto çekmeye ve hüküm altına almaya gerek kalmaksızın kesin teminatı gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı tasfiye edilir.

59.6. İdare, iş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir.

59.7. Personelin herhangi bir nedenle işten ayrılması veya İdarece değiştirilmesinin istenilmesi durumunda, Yüklenici en geç 10 (on) iş günü içerisinde aynı niteliklere sahip başka bir personelin görev merkezinde çalışmaya başlamasını sağlayacaktır. Söz konusu personelin 10 (on) iş günü içerisinde temin edilememesi halinde, Gecikilen her gün için Sözleşme bedelinin Binde beş 0ranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir.

59.8. Sözleşmede belirtilen özelliklere uymayan aracın İdarece değiştirilmesinin istenilmesi, aracın herhangi bir nedenden dolayı işyerine gönderilmemesi veya aracın trafikten men edilmesi durumunda, Yüklenici en geç 10 (on) iş günü içerisinde aynı niteliklere sahip başka bir aracı görev merkezinde çalışmaya başlamasını sağlayacaktır. Söz konusu aracın 10 (on) iş günü içerisinde temin edilememesi halinde, Gecikilen her gün için Sözleşme bedelinin Binde beş oranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir.

59.9. Hizmetin eksik elemanla yapılması durumunda beher eksik eleman için Sözleşme bedelinin Binde beş oranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir.

59.10. Yüklenicinin işyerine getirdiği ekipman, teknik donanım ve yazılımın, teknik şartnamesine uygun ve işe elverişli olmadığı anlaşıldığı ve/veya arızasının süresinde giderilmediği takdirde; Yüklenici, İdarenin bu husustaki yazılı tebligatında belirtilen 10 (on) gün süre içinde bu malzemeyi işyerinden kaldırıp uzaklaştırmak zorundadır. Bunu yapmadığı takdirde İdare bu malzemeyi, bütün zarar ve giderleri Yükleniciye ait olmak üzere, işyeri çevresi dışına çıkarmaya yetkilidir. İdarenin tespit ettiği tarihten başlamak üzere her takvim günü için, Sözleşme bedelinin Binde beş oranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir.

59.11. Yüklenici, TCDD’de çalıştırdığı personelle ilgili olarak aylık ve 4 (dört) aylık sigorta bildirgelerini İdareye ibraz etmediği, ayrıca, 4 aylık dönem bordolarının bir örneğini işyerinde görülebilecek bir yere asmadığı takdirde Sözleşme bedelinin Binde beş 0ranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir.

59.12. Yüklenici, aylık hakkedişinin İdare tarafından ilgili banka hesabına havale edildiği tarihin aynı günü içerisinde çalışanların ücretlerini banka hesaplarına havale edecek ve ücret ödemelerinin yapılmasını sağlayacaktır. Yüklenici tarafından çalışanların banka hesaplarına aktarılan ücret ödemeleri, İdare tarafından alt sınırı belirlenen net ücretten az olmayacaktır. Ücretler,  otomatik para çekme makinelerinin (ATM) kullanılmasına imkân sağlayacak banka kartları ile personele ödenecektir. Yüklenici tarafından söz konusu personel hakkedişlerinin ödendiğine dair belgenin ibraz edilmemesi halinde hakkediş ödemesi geciktirilen beher kişi/gün için Sözleşme bedelinin Binde beş 0ranındaki tutarın ceza olarak Yüklenicinin hakkedişinden düşecektir. Gerektiğinde çalışanların aylık net ücretleri İdare tarafından ödenecek ve bu tutarlar Yüklenici’ nin bir sonraki hak edişinden ve/veya kesin teminatından kesilecektir. Hakkediş raporu, Yüklenici veya vekili tarafından imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç 5 (Beş) iş günü içinde İdarece tahakkuka bağlanır ve yine imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç 10 (On) takvim günü içinde de ödemesi yapılır.

59.13. Yüklenici firma, çalışanlarının yâda üçüncü kişilerin uğrayacağı zararları her hangi ihtar veya ihbara gerek kalmaksızın tazmin etmekle yükümlüdür. Bu nedenle Yüklenici mali mesuliyet sigortalarını ve çalıştırdığı personellerinin ferdi kaza sigortalarını yaptıracaktır. Bu giderler teklif fiyata ve sözleşme bedeline dâhildir. Sigortaların kapsamı ve en az limit tutarları aşağıda belirtilmiştir.

-İşveren mali mesuliyet teminat tutarı en az		: 50.000,00TL
- Ferdi kaza teminat tutarı en az			: 25.000,00TL
- Ferdi kaza ölüm en az				: 25.000,00TL
- Ferdi kaza sürekli sakatlık en az			: 25.000,00TL

3. Şahıs mali mesuliyet:
-Şahıs başına bedeni zararla				: 50.000,00TL	
-Kaza başına bedeni zararla en az			: 50.000,00TL
-Maddi zararla en az					: 50.000,00TL olacaktır.

59-14 Sigorta risk oranları Şoför,  Harita Mühendisi, Harita Teknikeri ve Teknisyeni için % 2 dir. 
Tehlike sınıfı Harita Mühendisleri, şoför için II. Sınıf, Harita Teknisyeni ve Teknikeri için I. Sınıftır.

MADDE 60. ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM ŞEKLİ
60.1. Sözleşmenin imzalanarak yürürlüğe girmesine kadar olan süreçte doğacak ihtilaflar, yürürlükteki Kamu İhale Kanunu ve mevzuatı gereğince İdari Yargıda dava konusu edilebilecektir. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde ise MALATYA Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

MADDE 61. HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER
61.1. Bu teknik şartnamede hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre yürürlükteki Kamu İhale Kanunu ve mevzuatı hükümleri ile diğer emredici hukuk kuralları geçerlidir.

MADDE 62. YÜRÜRLÜK
62.1. Bu teknik şartname İdare ve Yüklenici arasında imzalanan sözleşme tarihinde yürürlüğe girer. Bu teknik şartname, 7 (YEDİ) Bölüm ve 62 (ATMIŞ İKİ) maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra sözleşme imza tarihinde 2 (iki) nüsha olarak imza altına alınmış ve 1 (bir) nüshası İdarede ve 1 (bir) nüshası Yüklenicide alıkonulmuştur.

Not: Şartname her sayfası Yüklenici tarafından kaşelenerek imzalanarak bu şartnamede belirtilen tüm koşulları kabul etmiş sayılacaktır.

EKLER:
Ek: 1- 5. Bölge Müdürlüğü Mıntıkası Vaziyet Planı.(EK-1)
    
     		 
YÜKLENİCİ 								İDARE                                                                                          
  TCDD İŞLETMESİ
                  						       5.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
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BİRİM FİYAT TEKLİF CETVELİ[footnoteRef:1] [1: ] 

İhale kayıt numarası :	
	A[footnoteRef:2]1 [2: 1 Bu sütun idarece hazırlanacaktır. 
2  Bu sütun isteklilerce doldurulacaktır. 
3  (Değişik 16/8/2014-29090 R.G/5.md.) İşçi sayısı üzerinden teklif alınacak iş kalemleri için birim fiyat teklif cetvelinin bu kısmı kullanılacaktır.
   Farklı ücret gruplarının her biri için ayrı satır açılacaktır.
   Kıst ay (artık gün) hesabı yapılacak işlerde kıst ay için ayrı satır açılacaktır. Farklı ücret grupları için kıst çalışma öngörülüyorsa her biri için ayrı satır açılacaktır.
4 (Değişik 20/4/2011-27911 R.G./1. Md.) Hesaplama yapılırken her bir iş kaleminin miktar sütunundaki/sütunlarındaki rakam/rakamlar ile teklif edilen birim fiyat çarpılarak o iş kalemine ait teklif tutarı bulunacaktır.
5 Hizmetin tamamının işçi sayısı üzerinden teklif alınacak iş kalemlerinden oluşması halinde buraya “I.Ara Toplam (KDV Hariç) ibaresi yerine “Toplam Tutar (KDV Hariç)”  ibaresi yazılacaktır.
6 (Değişik 16/8/2014-29090 R.G./5. Md.) İşçi sayısı üzerinden teklif alınmayacak iş kalemleri (Ulusal bayram, genel tatil günleri ve fazla çalışma iş kalemleri dahil) için birim fiyat teklif cetvelinin bu kısmı kullanılacaktır.
Ulusal bayram ve genel tatil günleri (ulusal bayram, resmi ve dini bayram günleri ile yılbaşı ve 1 Mayıs Emek ve Dayanışma günü) için ayrı bir satır açılacaktır. İdareler bu satırı düzenlerken birim sütununa “gün” ibaresini yazacak, miktar sütununa çalışılacak toplam tatil günü süresini yazacaktır. Farklı ücret grupları için tatil günlerinde çalışma öngörülüyorsa her biri için ayrı satır açılacaktır.
Fazla çalışma öngörülmesi durumunda, fazla çalışma için ayrı satır açılacaktır. İdareler bu satırı düzenlerken birim sütununa “saat” ibaresini yazacak, miktar sütununa toplam fazla çalışma saatini yazacaktır. Farklı ücret grupları için fazla çalışma öngörülüyorsa her biri için ayrı satır açılacaktır.
Özel güvenlik hizmet alımı ihalelerinde özel güvenlik mali sorumluluk sigortası için ayrı satır açılacaktır. 
Teklif fiyatına dâhil edilmesi öngörülen malzemelerin tamamı tek bir iş kalemi olarak kabul edilmek suretiyle malzeme için tek satır açılabileceği gibi, adet, kg, lt. vb. ölçüler üzerinden her bir malzeme için ayrı satır da açılabilecektir. Ayrı satır açılması halinde “birim” sütununa adet, kg, lt. vb. yazılacak ve miktar kısmına işin toplam süresi boyunca kullanılacak toplam adet, kg, lt. vb. her bir ölçü birimi için rakam yazılacaktır.
7 Hizmetin tamamının işçi sayısı üzerinden teklif alınmayacak iş kalemlerinden oluşması halinde bu satır kaldırılacaktır. 
8Teklif vermeye yetkili kişi tarafından her sayfası ad ve soyadı/ticaret unvanı yazılarak imzalanacaktır. Teklifin ortak girişim  (iş ortaklığı veya konsorsiyum) olarak verilmesi halinde, teklif mektubu bütün ortaklar veya yetki verdikleri kişiler tarafından imzalanacaktır.
Standart Form  KİK015.3./H] 
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	Sıra No
	
İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması3
	Birimi
	Miktarı
	
Teklif Edilen4 Birim Fiyat
	
Tutarı

	
	
	
	İşçi sayısı
	Ay/gün/saat
	
	

	1
	Harita Mühendisi (Brüt asgari ücretin %160 fazlası)
	Adet
	2
	36 Ay
	
	

	2
	İnşaat Mühendisi (Bürüt Asgari Ücretin %160 fazlası)
	Adet
	1
	36 Ay
	
	

	3
	Elektrik Mühendisi (Bürüt Asgari Ücretin %160 fazlası)
	Adet
	1
	36 Ay
	
	

	4
	Makine Mühendisi (Bürüt Asgari Ücretin %160 fazlası)
	Adet
	1
	36 Ay
	
	

	5
	Harita Teknikeri (Brüt asgari ücretin %130 fazlası)
	Adet
	3
	36 Ay
	
	

	6
	Harita Teknisyeni (Brüt asgari ücretin %105 fazlası)
	Adet
	2
	36 Ay
	
	

	7
	ŞOFÖR (Brüt asgari ücretin %25 fazlası)
	Adet
	2
	36 Ay
	
	

	                                                                                                 I. ARA TOPLAM (KDV Hariç)5
	

	Sıra No
	İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması 6
	Birimi
	Miktarı
	Teklif Edilen4 Birim Fiyat
	Tutarı

	
	
	
	Araç sayısı
	Ay/gün/saat
	
	

	8
	ARAÇ SABİT ÜCRETİ
	Ay
	3
	36 Ay
	
	

	                                                                                             II. ARA TOPLAM   (KDV Hariç)7
	

	TOPLAM TUTAR (I. ARA+II. ARA) (KDV Hariç)
	


*Tabloya gerektiği kadar satır eklenecektir. 
*Konsorsiyumların ihaleye teklif verebileceklerinin öngörülmesi halinde, bu cetvel işin uzmanlık gerektiren kısımları esas alınarak idarece ayrı ayrı düzenlenecektir.
*Kısmi teklif verilmesine izin verilen ihalede, kısımlar ihale dokümanındaki hükümlere ve Kamu İhale Genel Tebliğindeki açıklamalara uygun olarak düzenlenecektir. 
*İhale ve ihale sonucunda yapılacak yazışmaların faks ve e-mail olarak kabul ediyorum.
    					 			Adı ve SOYADI/Ticaret Unvanı8
Kaşe ve İmza

____________________________________________________________________________________________________________________________
TCDD GENEL KAMULAŞTIRMA İŞLERİ HİZMETİ İÇİN ELEMAN ALIMI TEKNİK ŞARTNAMESİ                   
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